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Настоящий договор представляет собой правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения
в государственном бюджетном учреждении  культуры Калужской области  «Калужский объединенный  му3ей-
заповедник»  (далее  по  тексту  «Му3ей»)  и  3аключается  работодателем  в  лице  генерального  директора
Му3ея  Бессонова  Виталия  Анатольевича  и  работниками  в  лице  председателя  профсоюзного  комитета
Музея Прудниковой-Архиповой Светланы Георгиевны, совместно именуемых «Стороны».

Настоящий  коллективный  договор  распространяется  на  всех  работников  му3ея,  независимо от того,
являются ли они членами профсою3а или нет, и его положения обязательны к применению при 3аключении
трудовых договоров с вновь принимаемыми на работу работниками.

Ознакомление  работников  с  условиями  настоящего  коллективного  договора,  а  равно  с  условиями
локальных трудовых актов, является обя3анностью Му3ея.

1. Условия и гарантии профсою3ной деятельности

1.1.  Стороны  при3нают  профсою3ный  комитет  полномочным  представительным  органом  работников
Музея,  защищающим  их  интересы  при  проведении  коллективных  переговоров,  3аключении,  вьіполнении  и
изменении  коллективного  договора.  Профсоюзная  органи3ация  Музея  в  лице  её  профсою3ного  комитета
является единственным полномочньім представителем работников Музея,  ведёт переговорьі от их имени и
строит свои в3аимоотношения с Му3еем в строгом соответствии с действующим законодательством.

1.2.  В  целях  подведения  итогов  выполнения  коллективного договора  стороны  обязуются  проводить
общее собрание трудового коллектива не реже одного раза в год. Организация проведения собрания лежит
на профсою3ном комитете, Музей обя3уется ока3ать содействие в проведении собрания путём оформления
отоыва  работников  от  работы  на  период  собрания,  оплаты  времени  участия  работников  в  собрании  при
отрыве от прои3водства как рабочего времени.

1.3.  Му3ей  в  обязательном  порядке  рассматривает  все  требования,  предложения,  вынесенные  на
пэофсою3ных собраниях, и в течение месяца даёт мотивированный ответ.

1.4.  На период между общими собраниями трудового коллектива интересы  работников представляет
пзофсоюзный  комитет  в лице  его  председателя.  Все  необходимые  в  рамках трудового  законодательства
сЬгласования (учёт мнения представительного органа работников) прои3водятся профсою3ным комитетом,
либо его председателем.

1.5.    Профсою3ный    комитет   в   ходе   своей   текущей   деятельности    осуществляет   контроль   3а
соблюдением   трудового   3аконодательства,   в  том   числе   при   смене   собственника   имущества   Му3ея,
i3менении   подведомственности   Музея,   его   реорганизации,   для   чего   может   участвовать   в   со3дании
•:смиссии по трудовым спорам в Му3ее.

1.6.     Участие     работников     в    управлении     учреждением     осуществляется     путём     приглашения
-ре]седателя    профсою3ного    комитета    на    3аседание    органов    управления    учреждения,    с    правом
==Бещательного     голоса,      по     вопросам     реорганизации     или     ликвидации     учреждения;     введения
тэхнологических   и3менений,   влекущих   3а   собой   и3менение   условий   труда   работников;   подготовки   и
=.сполнительного профессионального образования работников.

1.7. Музей берёт на себя обязательство при приёме на работу обеспечивать направление работника в
прсфсоюзный комитет с целью информирования о деятельности первичной профсоюзной организации.

1.8. Музей по представлению профсоюзного комитета освобождает от работы с сохранением средней
заваботной    платы    работников    -    членов    профсою3ного    комитета    для    выполнения    профсою3ных
об-язанностей   и   на   время   краткосрочной   учебы   на   срок   не   более   7  дней.   На   ука3анных  лиц  также
распространяются иные социальные льготы и гарантии, действующие в учреждении.

1.9.   Му3ей   ежемесячно   перечисляет   на   счет   профсою3ной   органи3ации   членские   профсою3ные
в3чосы,  удерживаемые  по  3аявлениям  работников  и3  их  3аработной  платы,  одновременно  с  переводом
работникам средств на 3аработную плату.

1.10.  Му3ей  по  мере  необходимости,  вы3ванной  проведением  3аседаний  профсою3ного  комитета  и
выполнения  текущих  3адач,  бе3во3мездно  предоставляет  в  пользование  профсою3ному  комитету  одно
с5срудованное,  отапливаемое,  электрифицированное  помещение,  а  также  оргтехнику,  средства  связи  и
iіеобходимые  нормативные   правовые  документы.   Предоставление  правовых  документов  производится
T®}тём предоставления  учётной 3аписи для удалённого доступа  в справочную правовую систему на  равных
условиях   с   прочими   работниками   Му3ея.    Предоставление   помещения   производится   по   3аявлению
председателя  профсоюзного  комитета  на  согласованный  сторонами  срок.  Кроме  того,  для  проведения
общего собрания трудового коллектива Му3ей ра3ово предоставляет помещение необходимой вместимости
по заявлению председателя  профсоюзного комитета,  с отдельным согласованием даты  и  времени такого
предоставления (без нарушения графика экскурсионного обслуживания населения).

1.11.  В  случае  принятия  решения  о  во3можном  расторжении  трудового  договора  в  соответствие  с
пунктами  2,  3  или  5  части  первой  статьи  81  Трудового  кодекса  РФ  с  работником,  являющимся  членом
профессионального  союза,   Му3ей  направляет  в  профсоюзный  комитет  проект  прика3а,  а  также  копии

(часть 2 статьи  82  ТК  РФ).документов, являющихся основанием для принятия ука3анного прика3а
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1.12.   При   выполнении   условий   коллективного   договора   профсою3ный   комитет   отказывается   от
забастовок,    исполь3ует   все   органи3ационные    ресурсы   для    предотвращения    социальных   трудовых
конфликтов с тем, чтобы и3бежать во3никновения социальных причин 3абастовочных движений.

1.13.  Му3ей  соблюдает  3апрет  на  распространение  информации  о  свободных  рабочих  местах  или
вакантных должностях,  содержащей сведения о каком бы то ни было прямом  или  косвенном ограничении
прав   или   об   установлении    прямых   или    косвенных   преимуществ   в   3ависимости   от   пола,    расы,
национальности,    я3ыка,    происхождения,    имущественного,    семейного,    социального   и   должностного
положения,    возраста,    места    жительства,    отношения    к    религии,    убеждений,    принадлежности    или
непринадлежности  к  общественным  объединениям  или  каким-либо  социальным  группам,  а  также  других
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, 3а исключением случаев, в которых право
или   обя3анность   устанавливать  такие   ограничения   или   преимущества   предусмотрены   федеральными
законами.

2. дисциплина труда

2.1.  3адачей сотрудничества профсою3ного комитета  и  Му3ея является достижение в Музее высокой
культуры прои3водства, для чего стороны предпринимают все во3можные меры, включая предусмотренные
ниже.

2.2.   Профсоюзный   комитет   вправе   вносить   предложения   о   поощрении   работников   за   высокую
производительность труда, выполнение и перевыполнение планов и программ ра3вития учреждения.

2.3.  Профсоюзный  комитет принимает меры  к соблюдению работниками трудовой  и технологической
:и.сциплины.

2.4.  Профсоюзный  комитет  обеспечивает  обсуждение  вопросов  прои3водственной  деятельности  на
-:эфсоюзных собраниях, 3аседаниях профсоюзных органов.

2.5.    Му3ей    принимает   меры   для   обеспечения   стабильности    работы    и   экономического   роста
., -=э>г{дения,  повышения прои3водительности труда.

2.6.  Му3ей  обеспечивает  своевременную  уплату  налогов,  сборов  и  иных  обязательных  платежей  в
$s=эральный,  областной  и  местные  бюджеты,  государственные  внебюджетные  фонды  в  соответствии  с
3а-h-сIіодательством Российской Федерации и Калужской области.

2.7.   Му3ей  обеспечивает  профсоюзному  комитету  беспрепятственное  получение  информации   по
=счиально-трудовым вопросам.

2.8.  Музей  предпринимает  меры  по  стимулированию  работников  к  профессиональному  обучению  и
-3лучению  дополнительного  профессионального  образования.  Так,  Му3ей  по  соглашению  с  работником,
-:,і  наличии  в3аимной  3аинтересованности,  направляет  работника  на  курсы  или  тренинги  по  повышению
•:=з"фикации  по  профилю  му3ейной  деятельности  -  при  наличии  соответствующего  бюджетного  или
=-е5юджетного финансирования.

2.9.  Музей  совместно  с  профсою3ным  комитетом  ра3рабатывает  и  реализуют  формы  поощрения
=а5этников,   добившихся   высоких   пока3ателей   в   труде,   содействуют   представлению   их   кандидатур   к
г=,f=воению звания лучшего работника по профессии, почетных 3ваний.

2.10.   Профсою3ный   комитет  берёт  на  себя  обя3ательства  обеспечить  соблюдение  работниками
=-.-ё`,іентарных этических требований, в том числе путём проведения необходимых ра3ъяснений, постановки
-: злд во время собрания профессионального комитета, либо общего собрания  работников учреждения,  и

3. Оплата труда

3.1. Му3ей в пределах бюджетных средств, отпущенных и3 бюджета Калужской области, обеспечивает
I,і,Jіглмальный  ра3мер  3аработной  платы  не  ниже  величины  прожиточного  минимума,  установленный  в
`:=.-,jгжской  области  для  трудоспособного  населения,   и  не  ниже  минимального  ра3мера  оплаты  труда,
-.:-=-.Овленного   Федеральным   3аконом   «О   минимальном   ра3мере   оплаты   труда»,   при   условии,   что
. -:=3агіным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы
==..=а   (трудовые   обязанности).   Работникам,   не   отработавшим   полностью   месячную   норму   рабочего
==знени   и   (или)   не  выполнившим   нормы  труда  (трудовые  обя3анности),  доведение  до  минимальной
3=:аботной  платы  прои3водится  пропорционально фактически отработанному времени  или  в 3ависимости
=-зыполненного объема работы.

3.2.   При  принятии  соответствующего  3акона  Калужской  области  об  индексации  базового  оклада
==5этников учреждений культуры Му3ей обеспечивает реали3ацию такой индексации в учреждении.

3.3.  3аработная  плата  в  Му3ее  выплачивается  2  раза  в  месяц  не  позднее  17-го  числа  месяца  (за
-з:з'.у.ю половину месяца) и 2-го числа следующего месяца (окончательный расчёт 3а месяц).

3 4.  Музей  обеспечивает  своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  3аработной  платы,  выходных
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тссобий  и другие  выплаты,  причитающиеся  работнику  в соответствии  с действующим  законодательством,
сэглашениями,  коллективными  и трудовыми договорами;  не допускает образования долгов по 3аработной
-гате и уплате социальных страховых в3носов.

3.5.  В порядке реали3ации мероприятий по со3данию условий для отдыха и оздоровления работников
1,1-}'3ей  предоставляет  в  порядке,  предусмотренном  Положением  об оплате труда,  материальную  помощь
]аботникам в связи с уходом в очередной оплачиваемый отпуск.

3.6.   3аработная   плата   в   Му3ее  выплачивается   путём   перевода   на  банковскую  карту   работника,
Езэ:пущенную     выбранной     работником     кредитной     организацией.     Единственным     условием     служит
.спользование    платёжньіх    карт    по   банковским    счетам,    операции    по    которьім    осуществляются    с
J=гіользованием  национальных  платёжных  инструментов  (платёжная  система  МИР),  с  учётом  требований
=татt,и  30.5 Федерального закона от 27.06.2011  N  161-Ф3  «О  национальной  платежной системе».  При этом
L'..зей  берёт  на  себя  расходы,  связанные  с  3аключением  и  исполнением  договора  банковского  счета,
=5элуживанием банковской карты, только если такая карта выпущена в рамках 3арплатного проекта.

3.7.  Профсою3ный  комитет  в  случаях  нарушения  установленных  сроков  выплаты  3аработной  платы
=обиваются ее выплаты чере3 комиссии по трудовым спорам, контрольно-над3орные и судебные органы.

3.8.  Профсоюзный  комитет  и  Му3ей  совместно  принимают  меры  по  исключению  нелегальных  схем
выплаты 3аработной платы.

3.9.  Работникам,  постоянная  работа которых осуществляется в пути  или  имеет ра3ъездной характер,
а  также  работникам,   работающим   в  полевьіх  условиях   или   участвующим   в   работах  экспедиционного
хаDактера,  учреждение возмещает связанные со служебными  пое3дками:  расходы  по прое3ду,  расходы  по
TнаL-"у  жилого  помещения,  дополнительные  расходы,  свя3анные  с  проживанием  вне  места  постоянного
h'.ітельства  (суточные,  полевое  довольствие),  иные  расходы,  прои3веденные  работниками  с  ра3решения
'.-л    ведома    работодателя    (ст.    168.1    ТК    РФ).    Ука3анные    расходы    во3мещаются    при    условии    их
з:згiикновения с ра3решения или ведома работодателя,  при наличии  их документарного подтверждения,  с
===:«ательным представлением  работником письменного отчёта с приложением чеков по расходам  в срок,
-э  гревышающий  3-ёх  дней  с  момента  во3вращения  и3  пое3дки.   К  должностям,   работа  по  которым
:=.__эствляется  в   пути   или   имеет  разъе3дной  характер,   в  учреждении   относится  должность  водителя
=З-:`,'3і5ИЛЯ.

4.  Рабочее время и время отдыха

4.1.  Му3ей  относится  к  объектам,  обслуживающим  население,  его  культурный  досуг  в  выходные  и
-==3дничные дни, в свя3и с чем работниками Му3ея по необходимости осуществляется работа в выходные
'    -.sрабочие    пра3дничные    дни,    при    предоставлении    работодателем    предусмотренных    3аконом
•-=,.,-=_чсаций.

4.2.   В  связи  с  условиями  органи3ации  трудового  процесса  в  Му3ее  при  привлечении  работника  к
===:-е  в  выходные  и   нерабочие   праздничные  дни   преимущественно  устанавливается   компенсация   в
:==I,Jэре оплаты рабочего дня в двойном ра3мере. По соглашению сторон вместо такой компенсации может
:=-=  іредоставлен  другой  день  отдыха.  В  этом  случае  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный
=:-= :плачивается в одинарном ра3мере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

4.З.  Привлечение к работе в выходные и  нерабочие пра3дничные дни  инвалидов, женщин,  имеющих
=з-=,-'_  в  во3расте  до трех  лет,  допускается  только  при  условии,  если  это  не  3апрещено  им  по  состоянию
===:=вья в соответствии с медицинским 3аключением, выданным в порядке, установленном федеральными
==.-:наt,іи   и   иными   нормативными   правовыми   актами   Российской   Федерации.   При   этом   инвалиды,
•-.э-_лны. имеющие детей в во3расте до трех лет, должны быть под роспись о3накомлены со своим правом
=-.-==аться от работы в выходной  или  нерабочий пра3дничный день (ч.7 ст.113 ТК РФ).

4,4. для обеспечения необходимого отдыха работникам в условиях особого графика работы Му3ея (п.
=  .    .::.і,іективного договора),  один  и3 двух  выходных дней  устанавливается  в  понедельник (при  условии,
--= -=-е]ельник не попадает на нерабочий пра3дничный день).

[ 5.  При  переносе  Правительством  выходного  дня,  попадающего  на  праздничный  день,  во3можна
=,J-,=_,.я    когда   соответствующее   решение   Правительства   не   обеспечивает   для   работников   Му3ея
===-=-сго  переноса  выходного дня  с  пра3дничного.  Это  обусловлено  установлением  в  Му3ее  выходного
=-=    :-личного   от   общепринятого.   В   целях   рационального   исполь3ования   работниками   выходных   и
-===5:-:их   пра3дничных   дней,   Музей   обя3уется   в   подобной   ситуации   самостоятельно   осуществлять
-5=з-==  выходного дня  к другому  выходному,  либо  последовательно  к другим  выходным  при  попадании
-=:.':.-эких    вьіходньіх    дней    на    пра3дничньіе.    Перенос    осуществляется    с    соблюдением    принципа
=€:=-э-ения непрерывности отдыха, бе3 чередования выходных (праздничных) и рабочих дней.

J1`6.  Му3ей  предоставляет  во3можность  работы  в  режиме  гибкого  рабочего  времени  по соглашению
=-==:--.  с  учетом  необходимости  бесперебойного  ока3ания  культурно-просветительских  услуг  населению,
==-=`.і.,'  из  родителей,  имеющих трех  и  более детей,  детей  в  во3расте до трех лет,  одному  и3  родителей
:=_.:= --,- ому представителю) ребенка-инвалида.
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4.7. Му3ей при составлении графика отпусков учитывает преимущественное право на предоставление
э_.-:=-э]ного  оплачиваемого   отпуска   в   летнее   или  другое   удобное   время   года   одному   и3   родителей,
==:-,+тывающих 2 и более детей в во3расте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет).

4,8.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным  причинам  работнику по его письменному
====.-энию   может   быть   предоставлен   отпуск   без   сохранения   3аработной   платы,   продолжительность
•:=-=:ого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ).

4.9.  детальный  режим  рабочего времени  в  Музее определяется  «Правилами  внутреннего трудового
===гLзрядка», являющимися приложением к настоящему коллективному договору.

5. Поддержка молодых специалистов и гарантии обеспеченной старости

5.1.  Профсоюзный  комитет  содействует  профессиональной  и  социальной  адаптации  в  учреждении
vолодых  специалистов  и  вновь  принятых  молодых  работников.  Участвует  в  формировании  и  развитии
институтов   наставничества.   Способствует   привлечению   в   ряды   профсою3ов   новых   членов   из   числа
работающей и учащейся молодежи.

5.2.   Профсою3ный   комитет   предусматривает   денежные   средства   на   реали3ацию   молодежной
пслитики,  совместно с Му3еем  проводит работу по повышению  профессионального мастерства,  развитию
тзсрческой активности молодежи.

5.3.  В  порядке  работы  с  молодёжью  Му3ей  ра3вивает  в  учреждении  институт  наставничества,  через
с:-анизацию  студенческой   практики   участвует  в   подготовке  студентов  среднего  профессионального   и
== :шего профессионального обра3ования по направлению му3ейной деятельности.  Му3ей не препятствует
-=стию  представителей  работающей  молодёжи  в  комиссиях  по  ведению  коллективных  переговоров,  а•===-с и в деятельности молодежных совещательных органов регионального и территориального уровней.

5.4.  Профсоюзный  комитет  организуют  массовые  профессионально-трудовые,  культурно-досуговые,
:-=:тлвные и иные мероприятия для работающей и студенческой молодёжи.

5,5.  Му3ей  содействует  работающей  молодёжи,  детям  работников  в  расширении  во3можностей  для
:=-=т+й  спортом,   самодеятельным  творчеством,   в  том   числе   посредством   привлечения   молодёжи   к
-==:-еской части музейной деятельности.

5.6. Профсоюзный комитет ока3ывает помощь работникам в оформлении документов по пенсионному
===:іечению.    При    осуществлении    профсою3ного    контроля    проверяет    правильность    установления
-=,.vенований профессий и должностей, работа в которых даёт право на досрочное на3начение пенсий.

5.7.  Музей  обеспечивает сохранность  и  своевременно  передаёт  на  архивное хранение документы  о
-э:,ісдах   работы   (стаже)   работников   во   вредных  условиях,   дающих   право   на   льготное   пенсионное
==::іечение,  о  3аработной  плате  работников,  а  также  документы,  необходимые  для  назначения  пенсии
:=5:-никам.

5.8.   Му3ей   представляет   в   Пенсионный   фонд   Российской   Федерации   необходимые   документы
:==-:ахованных лиц,  вступающих в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию,  в целях
-.- =-ЕэI дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии в органы Пенсионного'==-=а Российской Федерации с использованием электронно-цифровой подписи по телекоммуникационным

•=-:=ам связи.
5.9.  Му3ей  не  допускает  образования  3адолженности  по  страховым  взносам  в  Пенсионный  фонд

====,'йской  Федерации  на  обя3ательное  пенсионное  страхование.  Участвует  в  обя3ательном  пенсионном
=-==:I:3вании работников в порядке, установленном федеральным 3аконодательством.

5.10.  Му3ей  по  3аявлению  представляет застрахованным  работникам  информацию  об  исчисленных,
.=5::`:анных   и   перечисленных  дополнительных   страховых   в3носах   на   накопительную   часть   трудовой•-з-=H и о в3носах работодателя,  уплаченных в поль3у 3астрахованных лиц (в случае их уплаты).

5.11.     При     проведении     мероприятий     по    сокращению    численности     или     штата     работников
-==,цr;і'щественное  право  на  оставление  на   работе  при   условии   равной   прои3водительности  труда  и
•==.т,і_$икации  предоставляют  лицам  предпенсионного  во3раста,  а  также  лицам,  имеющим  трех  и  более
=:-э,-' в возрасте до 18 лет.

6.  Гарантии и компенсации

5,1,  Стороны  согласовали  ра3мер  денежной  компенсации  3а  3адержку  выплаты  заработной  платы,
=-.-=--=т  отпуска,  выплат при  увольнении  и  (или) других выплат,  причитающихся  работнику в смысле статьи
=35-Т`.I`  РФ  в  размере  одной  сто  пятидесятой  действующей  в  это  время  ключевой  ставки  Центрального
==-..а   Российской  Федерации  от  не  выплаченных  в  срок  сумм   за   каждый  день  3адержки   начиная  со
=.-э=..-:+его дня  после  установленного  срока  выплаты  по день  фактического  расчета  включительно.  При
-=-:.--Ой   выплате   в   установленный   срок   3аработной   платы   и   (или)   других   выплат,   причитающихся
:===-iлv  ра3мер  процентов  (денежной  компенсации)  исчисляется  и3  фактически  не  выплаченных в срок
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с_'`гмм.

6.2.   Музей   прои3водит   оплату   в   размере   средней   заработной   платы   периода   приостановки
==ботником  исполнения трудовых обя3анностей  по  причине 3адержки  выплаты  3аработной  платы  на срок
50лее  15 дней  (ст.142 ТК  РФ).

6.3.  Гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим  работу  с обучением,  предоставляются  при
-=,-і,Jчении  обра3ования   соответствующего  уровня   впервые  (ст.   177  ТК   РФ).   Работникам,   получающим

з-эSое     высшее     обра3ование     в     обра3овательных     учреждениях     му3ейного     профиля,     имеющих
-=э:fдарственную    аккредитацию,    предоставляются    гарантии    (сохранение    места    работы    и    средний

3=:а5оток)  в  случае  3аинтересованности  в  этом   Му3ея.   В  этом  случае  стороны  также  могут  прийти   к
==--.іашению о полной или частичной оплате Музеем обучения работника.

5.4.  Му3ей  обязуется  соблюдать  установленные  трудовым  законодательством  ра3меры,  порядок  и
:.-эвия предоставления  компенсационных мер для работников,  условия труда на рабочих местах которых

L= эе3ультатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда.
6.5.   Выдача   работникам   по   установленным   нормам   молока   или   других   равноценных   пищевых

-:3дуктов   по   письменным   3аявлениям   работников   может   быть   заменена   компенсацией   из   расчёта
=:еднестатистической   стоимости   указанных   продуктов,    рассчитываемой   уполномоченными   органами
=-атистики 3а предыдущий период.

6.6.  Му3ей  и  профсою3ный  комитет совместно ра3рабатывают  и  реали3уют  меры,  направленные  на
=:3=ание   условий   работникам   с   семейными   обя3анностями   для   совмещения   трудовой   занятости   с
з = =гLітанием детей.

6.7.  Музей  при достижение определённой среднесписочной  численности  работников  и  иных условий,
.=-=-Овленных  Законом   Калужской  области  «О  регулировании  правоотношений  в  сфере  квотирования•==::iих   мест  для   инвалидов   на   территории   Калужской   области»,   обеспечивает   рабочие   места   для

J-==.г=идов,  в  том  числе  работников,  получивших  трудовое  увечье,  профессиональное  3аболевание  либо
'-=з  гювреждение  3доровья,  свя3анное  с  исполнением  работниками  трудовых  обя3анностей  в  Музее  и
ц,і=-:+их в соответствии с индивидуальными программами реабилитации рекомендации к труду.

:.8.   Профсою3ный   комитет   при   наличии   денежных   средств   вправе   выплачивать   материальную
-=і,J=_э некоторым  категориям  работников и  распределять остаток денежных средств от членских в3носов
-=  .'_=+ец  года  ме>і{ду  всеми  членами  профсою3а.  Конкретные  решения  о  выделении  денежных  средств
-=,.-r.маются на заседании профкома.

6.9. Музей со3даёт условия для обеспечения сохранности документов постоянного срока хранения по
.-,J-гому составу,  в том числе подтверждающих факт работы,  связанной с предоставлением льгот,  размер
3=:=ботной  платы  работников,  и  своевременно  принимают  меры  по  их  упорядочению.  При  ликвидации
..--- =ё+!{дения обеспечивает сдачу в архивные учреждения ука3анных документов.

6.10.   При   принятии   решения  о  ликвидации   учреждения   или  сокращении   численности   или   штата
===:-ников  и  во3можном  расторжении  трудовых  договоров  Му3ей  своевременно  информирует  об  этом
-===сою3ный комитет и органы службы занятости населения.

6.11.   При   необходимости   профсою3ный   комитет  вносит  работодателю  предложения  о  переносе
===.-:з массового увольнения работников.

7. Охрана труда и 3доровья работников, экологическая
бе3опасность

-1.  Му3ей  обеспечивает  проведение  специальной  оценки  условий  труда  на  рабочих  местах,  в  том
-,J:.-э с участием  представителя  профсою3ного комитета (при его направлении  профкомом  в комиссию по
=_з--:э`..   Обеспечивает   во3можность   присутствия   работника   на   его   рабочем   месте   при   проведении
=-=_,.альной оценки условий труда.-2.   Музей   не   допускает   эксплуатации   рабочих   мест,   на   которых   условия   труда   не   отвечают

:= -..- арно-гигиеническим нормам и нормативным требованиям охраны труда.
Т.3. При во3никновении аномальных погодных условий, ока3ывающих негативное влияние на условия

-= ,==  работников,  Музей  осуществляет  организационные  мероприятия,  направленные  на  нормали3ацию
. =.--:=,ій  труда.   В  случае  нево3можности  предотвращения  неблагоприятного  воздействия  микроклимата-==:=-.,`х      мест,      прои3водственных      помещений      на      самочувствие,      функциональное     состояние,

====-=:пособность  и  3доровье  человека  обеспечивает  сокращение  времени  пребывания  работников  на
==::-,`х местах до установленного действующим 3аконодательством.-4      Му3ей    обеспечивает    3а    счет    собственных    средств    прохождение    предварительных    и
-э=,.==ических   медицинских   осмотров   соответствующими   категориями   работников,   для   которых  такие
==і,і=-эьі являются обя3ательными.-.5.  Профсоюзный  комитет осуществляет консультирование работников по вопросам охраны труда и
-=ё===тавления гарантий и компенсаций 3а работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

-6.   При   включении   Му3ея   в   специальную   программу   бюджетного   финансирования   улучшения
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.:.іовий и охраны труда Му3ей обеспечивает проведение мероприятий в рамках программы,  направленных
L= :нижение профессиональных рисков.

7.7.  Профсоюзный  комитет осуществляет общественный  контроль 3а  соблюдением  3аконных  прав  и
I-тэресов застрахованных от несчастных случаев  на  производстве  и  профессиональных заболеваний  или
-= .-., Jчивших      повреждение      3доровья      вследствие      несчастного      случая      на      прои3водстве      или
-= эфессионального 3аболевания.

7.8.    Профсою3ный    комитет   направляет   своих    представителей   для    участия    в   расследовании
-s:-_астных случаев на производстве и профессиональных 3аболеваний для защиты интересов работников,
-==т=а]авших от несчастных случаев на прои3водстве или получивших профессиональное заболевание.

Т.9.    Профсою3ный    комитет    и    Му3ей    совместно    рассматривают    ре3ультаты    расследования
-э:_-астного    случая    для    принятия    необходимых    мер,     направленных    на    ликвидацию    причин    и
-===у'преждение травмати3ма.

8. действие коллективного договора

8.1. Настоящий коллективный договор заключен на срок 3 года с момента его утверждения сторонами.
..-=sрждением  считается:  со  стороны  администрации  -    выпуск  соответствующего  прика3а,  со  стороны
-==зсоюзной организации -решение общего собрания работников.

8.2.   Неотъемлемой   частью   настоящего   коллективного  договора   является   Приложение   «Правила
=-.-:еннего трудового распорядка».

8.3.   Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случаях  и3менения   наименования   Му3ея,
і=`.ізчения   типа   учреждения,    реоргани3ации   Музея   в   форме   преобра3ования,   а   также   расторжения
-= ,==зого договора  с  руководителем  учреждения.  При  смене  формы  собственности  Му3ея  коллективный
=:--:ээр сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

8.4.   При   реоргани3ации   или  смене  формы   собственности   Му3ея   любая   и3  сторон   имеет  право
-=-==зить  другой  стороне  предложения  о  3аключении   нового   коллективного  договора   или   продлении
=:,-J=-зия прежнего на срок до трех лет.

3.5.    При    реоргани3ации    Музея    в    форме    слияния,    присоединения,    разделения,    выделения
•-= .-.- 3`тивный  договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  всего  срока  реоргани3ации.   При  ликвидации
',' . 3зя коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

8.6.  Стороны  в  соответствии  с  3аконодательством  РОссийской  Федерации  несут  ответственность  3а
-==эI,іолнение обя3ательств, во3ложенных на них коллективным договором.

8.7.    Профсою3ный    комитет   обеспечивает    направление    в    соответствующий    орган    по   труду
•-= ,-,- ективного договора и всех дополнений к нему для уведомительной регистрации.
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Приложение
к Коллективному договору

„ Сопасовано»

1. Общие положения

1.1.   Правила   внутреннего   трудового   распорядка   (далее   -   ПВТР)   государственного
бютжетного учреждения культуры Калужской области «Калужский объединенный музей-
3аповедник» (далее -Музей) утверждены в соответствии с ТК РФ и Уставом Музея.
1.2.  ПВТР  Музея регламентируют,  согласно  Трудовому кодексу и другим  федеральным
законам,  порядок  приема  и  увольнения  работников,  основнь1е  права,  обязанности  и
ответственность   сторон   трудового   договора,   режим   работы,   время   отдыха,   меры
пі`ощрения и взыскания, применяемые к сотрудникам Музея.
1.З.   ПВТР   утверждаются   генеральным   директором   с   учетом   мнения   профсоюзного
iILі_\|итета.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Порядок приема и увольнения работников регламентируется ст.  56-84 ТК РФ (раздел
П1 «Трудовой договор»).
2.2.  При  заключении  трудового  договора  лицо.  поступающее  на  работу,  предъявляет
аді1инистрации Музея документы, согласно ст. 65 ТК РФ.
2.3. Принятого на работу работника администрация обязана ознакомить с действующими
в Музее нормативными документами, имеющими отношение к его трудовой функции.
2.J. Срок испытания для лиц, поступающих на работу, не может превышать двух месяцев,
а   ]ля   заместителя   генерального   директора,   главного   бухгалтера   и   руководителей
:тр}-ктурных  подразделений  -  шести  месяцев,  если  иное  не  установлено  федеральным
3аконом.

3. Основные права и обязанности работодателя и работника

3.1.   Стороны   признают   взаимнь1е   права   и   обязанности  друг  друга,   закрепленные
:татьями 21  и 22 Трудового кодекса РФ и обязуются их соблюдать и вь1полнять.

4. Режим рабочего времени

J.l. Режим рабочего времени и его использование регламентируется ст. 91-105 ТК РФ.
J.2. В Музее предусматривается работа в одну смену, не превышающую допустимую 8-
часов},ю   продолжительность   ежедневной   работы   во   все   дни,   кроме   понедельника.
Понедельник  считать  общим  выходным  днем,  второй  день  отдыха  предоставляется  в
.іюбой другой день по согласованию с директором филиала (или начальником отдела).
J.З. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха:
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с9.30до 18.00     перерывс 13.00до 13.30
J.З.1. Обслуживание посетителей Музея осуществляется с  10.00 до  17.30.
J.3.2. Последняя среда каждого месяца - санитарный день.
J.З.3.  График работы может быть  изменен  по  решению  Учредителя  или  администрации
}1\-3ея.

J..J. ].ія составления табеля учета рабочего времени  считать официальными  выходными
]ня`п1 воскресенье и понедельник.

5. Время отдьIха

5.1.  Время отдыха, виды и порядок предоставления отпусков изложены в статьях  106-128
Тр}-дового кодекса РФ.
5.2. Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня;
-выходные дни  (еженедельный  отдых),  в  соответствии  со  ст.111  ТК  РФ:  воскресенье  и
піінедельник;
-нерабочие праздничные дни (в соответствии со ст.  1 ] 2 ТК РФ);
-  Отпуска  (ежегодный   основной   оплачиваемый   отпуск  продолжительностью  28
ка.іендарных дней).
5.З.  Очередность  предоставления  ежегодных  отпусков  устанавливается  администрацией
\1}-3ея по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения
=-=с\р\1ального процесса работы и создания благоприятных условий для отдыха работников.

6. Меры поощрения и взь1скания

6.1.   Меры   поощрения   за  труд   и   порядок   применения   дисциплинарных   взысканий
::3.іожены в ст.191-195  ТК РФ.
6.2. 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложеннь1х
на  него  трудовых  обязанностей  генеральный  директор  вправе  применить  следующие
=11сциплинарные   взь1скания:   замечание,   выговор,   увольнение   по   соответствующим
:існованиям.
6.З.   дисциплинарное   взыскание   применяется   не   позднее   одного   месяца   со   дня
LTбнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета.
6.J.   3а   каждый   дисциплинарный   проступок   может   быть   применено   только   одно
]нсциплинарное    взь1скание.    дисциплинарное    взь1скание    может    быть    обжаловано
Таботником   в   государственную   инспекцию   труда   или   органы   по   рассмотрению
:ш±11видуальных трудовых споров.
6.5.   3а  особые  трудовые  заслуги   и   значительный   вклад   в  развитие  музейного  дела
=з.5с\тники Музея могут быть представлены к государственным наградам и званиям.
6.6.   Генеральный  директор,  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета,   при  наличии
=:н€-жных    средств,     поощряет    работников,    добросовестно     исполняющих    свои
обя3анности, проявляющих профессиональную инициативу и творчество.
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КАЛУЖСКНй  оБЪЕдИНЁННЫй
ън

музЕи$#
=             --           i             =             -=           -_

ГОС}-llРСТВЕННОЕ БЮдЖЕТНОЕ УЧРЕЖдЕНИЕ
h.}'льтуры кАлужской оБлАсти

ОГРН  I02400I l89970
И Н Н/КП П 402704 I 79S/40270 I ()0 I

О нача.іе коллективньIх переговоров

ПРИКАЗ JY9 98

10.06.2021

З  =е.іях реализации  положений части 7  статьи  35,  статей  36  и  37  Трудового  кодекса РФ,  в
==.=ж упорядочивания трудовых отношений в учреждении,

= = = [ каз ываю :

::L`к.  Начать коллективные переговоры для заключения коллективного договора на новый

=]  В  целях  подготовки  проекта  коллективного  договора  образовать  комиссию  в  составе
=р.`-±никовой-Архиповой  С.Г.  (председатель  профкома),  Кузнецова  П.А.  (юрисконсульт
гБъ-к ко «комз»).

_:    По.іномочия   по   ведению   коллективных   переговоров   и   заключению   коллективного
=:tговора от имени ГБУК КО «КОМЗ» оставляю за собой.

Генеральный директор В.А. Бессонов

10



Протокол общего собрания трудового коллектива ГБУК КО «КОМЗ»
N95

Сіэс1іювлен и подписан о8.07.2021  г.

Ко.і.іективные переговоры - 10.06.2021 -07.07.2021.
Вре_\ія начала очной  части собрания -16.00, 08.07.2021  г.
_\Iiсто проведения собрания: (ул. Пушкина, д. 4, «Усадьба Золотарёвых»).

Прнс}-тствовали  директора  музеев-филиалов,  расположенные  в  г.  Калуга,  руководители
:=:. =-г=`-рных подразделений и работники музеев. В период ведения коллективнь1х переговоров
===:=-:i3іінсь   через   дистанционные   средства   связи   работники   и   руководители   филиалов,
: =: = Lі.іLі-женньIе в районах Калужской области .

Повестка дня:
1.   Выборы председателя и секретаря собрания.
].   Подведение итогов вь1полнения коллективного договора 2018-2021 г.
:`.   Обсуждение и принятие коллективного договора на период 2021-2024 г.

В коллективных переговорах участвовало 92 работника ГБУК КО «КОМЗ», из которых 51
====:\тствовали очно.

По  первому  вопросу  предложены  кандидатуры:  председатель  Кузнецов  П.А.,  секретарь
ГiзэIIкова В.А.

Принято единогласно.

По  второму  вопросу  выступил  генеральный  директор  Бессонов  В.А.,  который  подвёл
+н:=.:`гн прошлого периода.

Информация принята к сведению.

По третьему вопросу выступили докладчики:
-Кузнецов П.А. (юрисконсульт):
Подвёл итоги коллективнь1х переговоров, изложил вопросы, возникавшие у работников,

=iны ответь1.
Основные вопросы касались распорядка дня, времени отдыха и гарантий и компенсаций.

-Прудникова-Архипова С.Г. (учёный секретарь -председатель профкома):
Подвела  итоги   участия   профсоюза  в   коллективных   переговорах,   отметила,   что   все

=Lіпросы   оперативно   решались   и   конструктивно   обсуждались.   Все   шероховатости   были
:iб.іаговременно  устранены,  проект  коллективного  договора  фиксировал  баланс  интересов
=iботников и работодателя.

Предложение  председателем  собрания  Кузнецова  П.А.:  «Принять  проект  коллективного
=Lіговора,  выработанный  в  ходе  коллективнь1х  переговоров  10.06.2021-07.07.2021   в  качестве
=`:Lі.ілективного договора на период 2021 -2024 годов».

Принято единогласно.

Секретарь собрания

Председатель собрания

В.А. Гаврикова

П.А. Кузнецов
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нАлжЕкий  аЕъЕдинЁнный
йн?
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госудАрствЕнноЕБю].^`F,тноЕ`чрЕ.л``дЕні,1Е
культурыh.А.і`..л``сI``оIlоБ.і.\стіі

ОГРН  102J001189970
И Н Н/КП П J02-0J I -9s ''10270100 I

Об утверждени1I h`o.і.іективного договора
на 2021-2024 гоіы II приложения к нему

ПРИКАЗ JYg 113

09.07.2021

В   свя3I1   с   3авершением   коллективнь1х   переговоров   в   порядке   Главы   6
=]\-Tового   ко]екса   РФ,   в   целях   реализации   положений   принятого   собранием
=г\-]ового ко.і.іектива коллективного договора,  ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить  и  ввести  в  действие  коллективный  договор  государственного
і.:гі`]жетного  учреждения  культуры  Калужской  области  «Калужский  объединенный
і,:t` зеГ1-3аповедник» на 2021 -2024 годы.

:.  Утвердить  и  ввести  в  действие  Правила  внутреннего трудового распорядка
г _`L`.\']арственного бюджетного учреждения культуры Калужской области «Калужский
:ц5ъе]нненный музей-заповедник» (приложение к коллективному договору).

3 . Разместить настоящий приказ на диске ГБУК КО КОМЗ».
+. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Генера.іьный директор

_ э, г:] а с ов ан о :

Пре]седатеjіь профкома

В.А. Бессонов

С.Г.  Прудникова-Архипова
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