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объеДиненныЙ музеЙ-заповедник)]
В.А.,Бýссонов

IIо.lltllкение о конфликте интересов в Гtlсулаfiсiтвенном бюджетном учреждении культуры
KturyiKcKo й области <<Калужский объединенный' Йlчей.запо ведн ик))

настояLrIс:е По:tожение о конфликте интересов работников в Государственном бюджетноп,
vlIрсil(ден14l] к)/ль,Iуры Itыlужской обrlасти кКа;тужский об,ьединенный музей-заповедник),
(.,llutce - lчlузей) разработано на основе Фелерапьного закона от 25,12.2008 Jф 27З-ФЗ кС
IIро,t,иводействии коррупции) и Методических рекомендаций по разработке и тrринятик
оl]i,аtlшзашL]онных мср по iIре/{упреждению коррупции от 08 ноября 2013 г., разрабо,танныr
Минис,терс1,1]ом 1,руда и социальной зашIиты Российской Фелерачии,

l. I(e,lll t.l зrljцачи По,lожснияl о lcoH(l.ilиKTe интересOв

i. ] , ('BtlcBpt,McHH(_)e выrIвIIение ксlнф.]tик,га интереOов в iIея,геJlьности работников Музея
,{ t].]lяе,гсrl оilним и:J клк)чевых элемен,гов предотвращения коррупционных правонарушений,

|,2, ilо;,lожение о конфликте интересов (даr-гrее - Полlожение) устанавливает порядол
I]ыrIвlения и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Музея в ходс
выlIоJIнения ими ],рудовых обя:занностей.

1.З, L{елями Положения является:

рег,1;:1uоование и предотвращение конф.пикта интересов работников (а значит и возможны}
нсl,аl,t.lt]ных I]оследствий конфликта интересов для Музея) в деятельности Музея;

- 0Il,гими:]ация взаимодействия рабоr^ников с другими участниками трудового процесса;
1.4. Основttой ,]адачей дагtного llо"пожения явJIяется профилактика конфликта интересоЕ

рабо,глrика. lIри котором у рабо,гника при осуrilествjlении им rтрофессиональной деятельности
возI]икае,I, JlиLIная заинтересованность в поJIуLIении маl,ериальной выгоды или иногс
прс,},lм)/It(ес,t,ва. и коl,орая вjIияет или может IIовJIиять на надлежащее исполнение работником
llрtl(lессtлона.]tьI{ых обя,заrтностей г]сJIе/]сl,вие IIроl,ивореLIия меж;{у его личной
]ti.ll I t l'l'tl llCC() Rit}l }i ОС'Г],К) И И tJ'ГСРССlаМИ ДР\'ГИХ Л ИIl.

2, Испо;tьзl,емые в По;lожении tlонятия и оt,lределения

Коррупция - злоупо,гребление служебным поло}Itением, дача взятки, получение взятки.
з,.ltоl,tlотребJIение полноN4оLIиями, коммер.теский подкуп либо иное незаконное испоJIьзованис
с|tl,зtl.lеским лицом свосго дол)t{ностного гIоложения вопреки законным интересам обrцества и
i,ос\,дарства I] IIелях l1о.itl,rlggця выгоды в виде денег, ценностей, иного имуlцества или услу[
имуtllественноl,о характера, иных имущественньж Trpaв для себя или для третьих лиц либс
нсзаконное предоставление такой вьтгоды указанному Jrицу другими физическими лицами,
liоррl,rrrtиеti r,акже являеl,сrl соверLшение rIеречис,пенньж деяний о,г и]чIени иJIи в интересах
}оридическоI,о лица (пункт l статьи 1 Фелерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 2.7З-ФЗ кС
Illl(l llllt()JcЙc tвии корр) ttции,,).

[Iро,гиво:tействие корруtlции - деятельность фелераrrьных органов государственной
в]lас,l,и. Opi,aнo}] I,осyдарстl]енl"tой вJltlсl,и субъектов Российской Фелераuии, органов местного
ca\l()\ IlРаВ]lсt{ия. иt{с,I,и,г)i,гt;l] l,pa}iii{aцcKoI,o сlбш]ества. организаций и физи.теских лиц в

I]pe,ilc"lllx их полномсl.tий (пуrтк,г 2 с,га,гьи 1 Фелера;rьного закона от 25 лекабря 2008 г. N9 273-
q):,J ((О tIр(),l,иtsодейсr,вии ксtрруtrции>):
it) Iio llреiцуllрежrtению корругIции, в,гоN,{ чис.r]е по выяв.лениIо и последующему устранениtс
l]p и чиti коррупци и (t,tрофилак,ги ка корругrции) ;
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е}:,о JrиI-Iным частным EtITEpoýar. фflика [указать какой инфовтrлаltииJ

Я о,гс,lранил (постоянно Rлв врменно) работника от участия'в обсужлении и процессе
прииятия решенпй по юпросам, которые находятся ýли моцут сказ&тъся под вJIияЕиФм
коя,фликта интерсов [укшать, от каких вопроеов] ,i

Я пересмотрел круг обязанностей и трудоЁъй функший раýот{ика [указать ка&их
обязанностей]
Я временно отстрани.п работника от должнOsти, которая rrриводит к возýикцOвQuию
колrфликта интерсов уежду его должностньIми обязанностями и личньIми интересап{и

Я переве.1 работника на доruкностьl прсдусматрива}опIуIо выполцение олуlкебuых
обязанностей, не связанньп с конфликтсrм интsреOýв

Я ходатайствоваJr перед вышестоящим руксводетвом об уволънýнЕи работникапо иЕициативе
организации за дисциплинарЕыs rроýтутки ý.Oгласн0 действующеil,rу закsЕодатgдьýтву
Я передаJI декпарацию вьlшеетояшему рукOводителю для прOверки и 0шред9лЁния
наилучшего способаршрешеЁ}rя конфликтов интер9_gсв в свя-зи с т'ýмо что ,.,"..1r].,



б) rro выявJ{ениtо, предуtтреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных
lIравOнаруш-тений (борьба с коррупчией);
вJ Il0 минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений,

IJзя,гка * полуLIение /]олжностным лицом, иностранным должностным лицом либо
j{OjIx(r{Oc1,}IыM лицом гlубличной международной организации лично или через посредника
;ценег. ценньж буп,таг, иного имуiцества либо в виде незаконных оказания ему услуг
1,1 \lYltlcc,гt]c}Ii{o1,o харак гера. I]реllоO,гавления иных имущестtsенных прав за совершение

,l(сйс,гвийт (бс:з/iсйс,гвис) в ttользу взя,I,коilателя или представляемых им лиц, если такие действия
(безлействl.tе) вхсlдя,I, l] служебные полт{омочия должностного лица либо если 0но в силу
,llo.:lж}lостLlого положения может способствовать таким действиям (бездействию), а раВно за

обrцее покровительство иJIи попустительство по службе.
Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выпOлняющему управленческие

функrtии в коммерческой или иной органи:jации, денег, ценньгх бумаг, иного имущества,
0казание с]му услуг имущеа,Iвенного характера, предоставление иных имущественных прав за
соr]ерIltение дейст,вий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
сlужебнып,t положением (часть i статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации),

Конфликт интересов * ситуация, при ко,горой личнаJI заинтересованность (прямая или
кt_iсвенная) рабо,гника (предсr,ави,Iеля учреждения) влияет или мо}кет повлиять на надлежащее
исгIоJIнение им должностных (труловых) обязанностей и при кOторой возникает или может
l]оз}lr{кнуl-ь про,гивореLIие между ;lичной заинтересованностью работника (представителя

,\,,,lpc}t(,,leгtl.t;t) и права]\4и и :]аконны]\4и интересаN4и учреждения, способное привести к
ll1]I-]tlинеi{иlt) вре/lа права]\4 и,]акOнным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
0рlilit1,1зtltl,l.tи. рабс1,1,никол,r (llре:tстави,геJIем учрt,ждения) которой он является.

Личная заинтересованнOсть работника (представителя учрежления)
,Jаин"гересованнос,гь рабоr,ника (представителя учрежления), связанная с возможностью
гiоJIl,rlggця рабо,rником (гtрелстави,гелем учрежления) при исполнении должностньIх
обя:занностей доходов в виде денег, ценностей, иного имуш{ества или услуг имущественного
х;tрак,гера" иF{ых имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Круг лиц, попадающих под действие Положения
3.1. fiейс,твие Положения распространяется для следующих кат9горий лиц, работающих в

оргttнизаI(ии: l) руковолства организации; 2) лич, ответственньж за реализацию
аll,гикорруtlционной политики; З) работников, чья доятельность связана с коррупционными
р1,1ска]чIи. 

j) лиц, осушlествляющих внутренний конr,роль и аудит, и т,д,

4. Основные шринципы управления tсонфлиItтом интересов в музее

4,1 , В основу работ,ы по
с"пед},ющие прит] цип ы :

обязателт,носr,ь раскрытия
интересов;

управJIению консРликт,ом интересов в Музее положены

сведений о реальном или потенциальном конфликте

5. Обя:rанности работ,ников в связи с раскрытием и уреryлированием
конф.lt lt lc,l,a и нтересов
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рабо,гники Музея в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересовобязаны;
5,1' liри приня.ии реrпений по деловым вопросам и выполнении своих тр}"овьгх

;:Ц::ý'.Х"ХЖ:#Жili'; #:i;;*;"йу;.я - 
без учета своих личных интересов.

л",,;;'-#"fir$:.*: ВОЗМОЖНОСТИ) СИТУаuий и обстоятельств, которые могут привести к
5,З, Раскрыва,Iь возникtший (реа,llьньтй) или потенциальньiй конфликт интересов.5,,{, (-'cl,,ti,,t:lcTtJOt]al,b 

урa,,уr,"рЬваt]ик) вOзникiпеI-tl конфrrикl.а интересов,

6, Гltrрлдок раскрытия конфликта интересов работников музея и порядок егоурегулирования, в том числе возмо}кные способы разрешения возникшегоконфликта интересов

б,1. flля раскрытия конdlликта существуют следуюш{ие возможнКОНфЛИКТа Интересов (форма u пр"по*aнии); 
vЛJI\JЦiИý ВOЗМОЖНЫе ВаРИаНТЫ РаСКРытия* 

раскры'ие сведений о конфлик],е интересов при lIриеме на работу;- РаСКРЫТИе СВеДеНИЙ О КОНфЛИКТе ИНТеРесов при назначении на новую должность;- разовOе раскрытие сведений по мере uьaп"пrо"ения ситуачий конфликта интересов,6.2, Раскрытие сведений о конфлипr. 
"n..|.io, о.уrествляется в письмеЕном виде,

#;;IilХТ;;-";:;Н:ЧаЛЬНОе РаСКрьшие конфликтЪ в устной форме с последующей фиксацией
6,J, М_l,зей бсрет на себя обяза,гельс,гво конфиденциапьНого рассмотрения представленньжсlзс,:iеtlий И }'реl.\1лрIрова}lLIя конф:тикта интересов,
б,4. llocrylIPilJшlaя информац"о oon*"u быть тщательно проверона угrолномоченньiм на это,r{оJlЖНос'ГнЫМ "r]иIJом с 

'елью 
Оценки серьезности возникающих для организации рисков ивьlбора наиболее подхоляu{ей формьт урегулирования конфликта интересов. В итоге этойработы Музей может прийти n ui,uоду' что ситуация, сведения о которой были представлены

:;::НJil;;Тi:Ж;КОНфЛИКТОМ интересов и, как следствие, ,. пу*дu.тся в специальных
6,5, В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения Музей можетI,1сп.),цьзоваl,ь сJIедуюLцие способы его разрешения, в том числе:

;;?,НrНТ:J::Iffi o1Xlfi'na 
К КОНКРетной информации, которая может затрагивать

доброволЬньiй откаЗ работника или его отстранение (постоянное или временное) отучастия в обсух<лении И Процессе принятия ръшений по вопросам, которые находятсяили мOгут окаJаться l.Oll влияFIием конфл"пruinrap.rnr;
r] ерес м о'р 14 и з м е }{е}lие функцио нальньiх обязанностей работника;i]pe\{cl]j'oe о,гстраFIснИе работника от должности. если его личные интересы входят в] IpO,],IJ L]оре.tи с с функци oнilл ьными обязанностям и;перевод рабоr.ника нА долж}
ОбяЗанностей, не .r".un"u," ;Н;Ъ;iТ}'Ж;:J,ХЖLЦУЮ ВЫПОЛНеНИе фУНКциональньж
передаLIа работникоМ принадлежащего ему имуtцества, являющегося основойвоз ни кновен l,тя ко нфликта интересов, 

" 
до"aрrrЬJtьное управление;о,гкif] работгtика 0т своего ',Iичного интереса, порождаюrцего конфликт с иЕтересамиМузея;

),воJlьнение раб_отника из Музея по инициативе работника;увоJIьненИе работнИка пО инициатиВе работодателя за совершение дисциплинарногопроступка, То €стIэ за неисполнение или ненадлежаu{ее исrTолнение работником по еговине возлоя
6,6, }lp"o.r.,;;|;'};:.l'# Т,Ji"."Ёа"i;i:lЪН} -""*"";;; ;;-r.."- не являетQяl,ic,-lcpIIb]Bt]l{)llIиM. I] ка}к/{ом конкретном сJтучае по дог.оворенFrости Музея и работника,
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pacкpыBlllel,o сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его

)lрсг\/ 
jlирования,

6,7, 11ри рil]решении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее (мягкая)
\4ера урегулирования из возможньтх с учетом существуюrцих обстоятельств. Более (жесткие)
меры 0ледует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в
сJlучае. ес.пи более (мягкие)) меры оказались недостаточно эффективными. При принятии

реIIlения tl выборе ко}lкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается
,J[lall имос,l,ь лиLlноl,о ин,гереса рабоr-ника и вероятность того, что этот личный интерес булет
рса.rlи:J()ваtl в уrrtерб ин,гересам Музея.

1, Лицаl о,I,ве,I,с,гвеIIные за прием сведениt1 о возникшем (имеющемся)
конф;lшl<те ин,гересOв Ll рассмотреI|ие этих сведений

7.i /{о:тхtтlос,гны]\4 JIиllом, о,гве,гс,гвенньiм за прием сведений о возникаюlцих (имеющихся)
Kottt|.r;ttlK,гilx иtt,I,сресоl], на:]начается ответственный за реализацию антикоррупционной
п0,11и,гI{ки в Музее.

1.2. Гlолу.тенная информаIIия рассматривается коллегиапьно, с привлечением
алминистрации и руководителя структурного подразделения Музея, в котором работает
заявитель,
7.3. IIри llриеме на работу лица, на которого распространяется данное Положение, а также при
t]Oз}{икновt]нии конфликта интересов, заполняе,Iся Щекларация конфликта интересов
(lIprl;rorKellиe).

лек:rараrtия содер}кит три раздела. Первьтй и второй разделы заполняются работником,
'l'рс,,гиri 

раздеJr запоJIняется его непосредственным начальником, Работник обязан раскрыть
иrлс[-rормациj{) о каждом реальном иJIи потенциаJIьном конфликте интересов, Эта информация
lI0.11J{е}кит IIосJrедуюtцей всесторонней проверке начальником В УсТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе.

flек:rараrlиrI }"Iоси,1- с,гроI,о конфиденциirльньтй характер (по заполнению) и предназнааIен
lj!:ii]l1t)llt.I,I,cjlbl]O j(jIrI l-]iIyгpclJ1-1cI,0 гlолl,зовалtия Музея, Солержание настоящего документа не
lio,](J{eilikIl,patcKpbt,I иtо какLIм-JIибо гре,t,ьим сторонам и не мох{ет бьтть использовано ими в
icitKt,ix-.lttlбt) Liсllях. Срок храr{ения данного документа составляет один год. Уничтожение
.цокl,у.п,,,,, Itроисхо/"iиl, комиссионно членами Комиссии по противодействию коррупции с
веден ием lrpoToKo.lIa,

8. Ответственность работников музея за несоблюдение Положения

t].l, l]a несоблюдение Гlоложения работFIик может быть привлечен к ответственности, в
со0,1,веl,сl,tsии с действуюI]]им законодательством.

8.2. За непринятие работником мер по предотвраrцениlо или урегулированию конфликта
иtj,IcpecoB, c,t,tlpoHoii ко,горого он является, с ним по инициативе работодателя в Qвязи с утратоЙ
.1oIJcpиrt llo l"l1lнцту 7.1, части 1 статьи В1 ТК РФ может бы,гь расторгнут трудовой договор.



Приложение

/{eKlra раuи яl кtlнфllикl,а интересов

/le к.'rараrlия оолср)ltи,г 1,ри ра]дlеJlа, Первый и в,горой раздеJIы заполняются работником.
'i'ре,гий 

раздеJ] запоJIняется его непосредственным начальником. Работник обязан раскрыть
иtt(.rормациIо о каждом реальном или потенциальном конфликте интересов. Эта информаuия
lItl.](.ic)Kи,I, lIосJIOдtуiоl]lей всесторонней гrроверке начальником t] устаноВЛеНном порядке,

f_{еr<:rараtция носи,г строго консЬиденциальный характер (по заполлtению) и преднаЗнаЧен

ilcli.iIt)Ill4,гc_ilLt{0 jl_пя вI{}"l,реIJ1,Iег,о поль:]ования Музея. Содерхtание }{астоящегО дОкуN4еНТа Не

ll\).t. lC/Ii1,1 1 ])t.tсKpbl l,иlо }(ак}.{\4-,tибо,гре,l,ьиlvl c,l opOtI;lM и не может бы"гь использовано ими в

iililiti..i-,ti,tiэt) llc]lr{\, (.'port храliсния ,,]l0l{ного ]tOKyMeHTa сосl,авJIяе,г оrlин год. Уничтожение
.(()K\,\1ctl,i,a lIроисходи,г комt,,lссионнс) LIJIенами Комиссии по противоllейСтвию коррупЦИИ С

t]c, lcH lieN4 lIpO1,0KoJIa.

заявление

llcpcit загIолнеFlиеN4 настояrцей декларации я ознакомился с Кодексом
lrро(;сссионl]лr,ной этикLl работников ГБУК КО <Калужский объединенный музей-заповедник),
l1о.,iсllttением об антикорругlционной гIолитике, Положеrtием о конфликте интересов и
Ilo'ltt"lx<eHpteM кПодарки и знаки делового гостеприимства).

( t t 11.11t t ttcb рабо,r,н ика)

lto,vl\,: (\,tttt lывае,l,сяl ФИО tl /lоJI}кIlос-гь неtlосреllсl,венного
tla.llt;tbHllKa)
(),г когсl (ФИ() рабо,гника. запоJIнившlего Щек.;lараuию)

/ {о_ tжн сlс,гi,:

/|з,i it зtlrtt1.1]}iсItиrl :

f Ir,' li.l I ti Pal L l.j rI О Х lJii'|'bI tjitе'Г t] СР И О/ ( ВРе М eFI И

1-1собходrлl{0 вIlt4\4а,гсjlьно 0:]нtlкомиl]ься с lIриведенны]\4и I-{иже вопросами и ответить (да) иJIи
((не1 )) tla калtдый из BollpocoB, Ответ (да) необязательно означает наличие конфликта
i4ij,l,el]ecoB. но выяв]lяет вопрос, :]аслуживающий /(алънейшего обсуждения и рассмотрения
t{сIl0сре/lс,l,венным наLIальником, Необходимо дать разъяснения ко всем oTBe,IaM (да) в Mec,Ie,

oT,l]elJeHHoM в конце первого раздела формы. При заполнении Щекларачии необходимо учесть,
LгГO всс поставленнь]е вопросы распространяю-гся не только на Вас, но и на Ваших супруга(у)

(il.1rlr itаргiIсра в r,раiк/lанскопл браке), родиr,е:тей (в том LIисле приемных), детей (в топт чис]Iе
ttpttcMt tlbtx). l)0,r(lIt,ix и .,\t]оIородtтых братьев и сестер,

Ра l/(e.rt l
llнеtшrlие trIiтересы и.пи актиRы
l. IJ:ra;tee,r,e rtи I]ы l.jJIи JIиl{а, дейс,твующие в I]аших иFrтересах, прямо или как бенефициар,
iIiiIl}.{rl N{и (l(сl.;tяlмtи, ttаяtмtи) иJl I,t,rlкlбi,llчtи i{ругIiми финатlсовьtN,tи иFIl,ересами:

l . 1 . lJ liii r r,iBa\ 0pi анIi,зациrt'/
l2 lJ,,1i,l1,1oi,l к0\4IIаl{иt4. ttахо.цящейся t] деJlовьiх отношIениях с организациеЙ (контрагенте,
l I L)., lp я,, (Ll1,] кс. ко н с)lJIь,ганте, K.i l }{е н,l]е и,r. гl. )'/
l,j. t] компании или орI,аFIизации. которая может быть заинтересована или ищет возможность
ll0с,iр()и,гь j(еJIовые о,гноtпения с организацией или ведет с ней rrереговорьi?
i.4, В ,Ilerll,eJlbHocти компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте организации?
1,5, l] компании или организации, выстутlающей стороной в судебном или арбитражном

рir ;б и ра,те:: I bcl,Be с организаrtией?

по



], i]c:rlr 0,гt]с,Г I1a о.,lиН из tsопросов явJIяе,гся (ЛА). то имеется ли на это у Вас на это цисьменное
рiiзреlJ.lеIiИс 0,1,сOоl,веl'с,I,1]\,юtJ{еГо органа организаЦии, уIiолнОмоченного разрешать конфликты
иl1,1,ересOв. и.]lи lvleHeiiжepa, Ko,t,OpoMy бы;lи де.ltегированы соответствующие полномсlчия?j, Яв;tяе,гесь ли Вы и-гtи лица, действуtощие в Ваших ин.гересах, членами органов управления
((iоrзс,r,а .]lиректоров, I1равлениЯ) илИ исполнительнымИ руководиТелями (директорами,
|]амес,гите,]ями директороВ т.п,), а также работниками, советниками, консультантами, агентами
14jIи довере]Jными лицами:
IJl,мераrtия tTyHKToB llривOдится в соо.гветствии с источником
з,6. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией?
].7, i] компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с организацииэили
t]e;l[,T с ней переговоры?
З.8. t] комгIании-конкуренте организации?
].9. t] KO\lllaHLIи" вLlс,гупаiоillей и,чи предполагающей выступить стороной в судебном или
арблt t pa>tcTttlпl равбиратеJtьстве с организацией'/
"1. У,lастiз\/сI,с "iIи t]ы в нАс-i,ояш]ее время в какой-либо иной деятельности, кроме описанной
llb]ltJc. кс),I,ораЯ кс)нкурирует с ин,l,ересами организации в любой форме, включая, но не
0l,рани,lивая()ь, tlриобретением илИ отчуждениеМ каких-либо активоВ (имуrцества) или
},}O,i \,J oit{H 0С I,ям и раз в lt,гия б и:з н еса и.rlи бизнес гtроектами'?

"гlичtlые l{нтересы и честное ведение бизнеса
5, У,lаст,вов&rlи Jlи I]bT в какой либо сделке от лица организации (как llицо принимающее
pelll0ниe. о,l,t]етс,гвенн()е за выполнение контракта, утверждающее приемку вышолненной
рабоr,ы, оформление, или утвер)rцение платежных документов и т,п.), в которой Вы имели
фишансоtзt,tй игtтерес в конr.рагенте'7
6. l1о;rучzuiи ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, koTopbie
\{ог-гiи бьт бьпь истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на
кON,1\4ерческие операции между организацией и другим предприятием, напримеР, плату от
кOtll,рагеr{l-а за со;(ействие в заключении сделки с организацией?
1, IlроизtЗолилИ лИ ВЫ когда-либО платежИ или санкционировали плаl]ежи организации)
ко 1,0рые \{ог,,IlИ бы бьттЬ ис,голковаIlы как влияющие незаконным или неэтичным образом на
K0\,livlcp1,IccK)ltr) c/ieJlKy меж/{)l организацией и другим предприятием, например, платеж
кO}l,i,рагеir'г\/ за ),слУги, ока]аНные оргаНизации" которьтй в сложивШихся рыночньж условиях
I{pel]ыLrlael piI]MeP вознаграЖдения' обоснованнО причитаюЩегосЯ за услугИ, фактически
t I(),ц\,, JeI{Ll ble 0рган изацией'/
ll llt lt nrtlo,1,tl ошl ен и rl с госуларс,I.веIl lt ы ми сJIужащиý{и
8, llроизволИJIи JIИ Вы когда-либо платехtи, предлагаlи осуществить какой-либо платеж;
cal{}(liРlo}Il.1 p0i]rtJ]I,i Bыlljra,l-y jIенех(ных средств или иных материальных ценностей, напрямуiо
иJi1.1 LIереЗ ,l,ре,гi,е JIицо I.осУларственНому служащему, кандидату в органы власти или члену
поли,Il4Ческой парr,ии для получения необоснованных привилегий или оказания влияния на
-iейсl,вия или решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения
бизнеса или приобретения новьж возможностей для бизнеса организации?
14 rlсай;tсрская информация
9, PacKpbTBitJIи ли Вы r,ретьим лицам какую-либо информацию об организации: (1) которая
N{OI,JIa бы оказатЬ сушествеНное влияние на стоимOсть ее ценньж бумаi на фондовuйЪrр*u" u
cjl\:(lae, есJlи ,l,акая информаuия с,гаrIа бы широко известна; (2) с целью покупки или продажи
'i'Pe ГЬИМI'l jlI1l{i]]\4и цеННых бУмаг орГанизации Еа фонловых биржах к Вашей личной 

""r.одa "n,l]ыl,оjlе r,ре,rьих лиц?
10, l}аскрывzuIи JIи Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо личу
},ljIt{ ком]lашии какуЮ-либо конфиленциальную информацию (планы, ттрограммы, финансовые
,:iciI-I lit,IC, ti.ltlprl1,.rtbI. iсхн(),I()I,Ijи и l-,ll,). rlринаll-rtежаtцие 0рI.анизации и ставшие Вам известными
tto рабогс и:tl,t разрабо,ганшые Вами /{ля организации во I]ремя исполнении своих обязанностей?
l 1. PacKpi,tBa,rtti .;lи I]ы в сI]оиХ лиLIньтх. в тoM LIисле финансовых, интересах какому-либ<l
'l'ре,гьем)i d)изи,tескому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с организацией
информаul4ю. ставшую Вам известной по работе?
l}есурсы организации



l2, Исttользовi]JIи .;rи Вы срOдства организации, время, оборулование (включая средства связи и
.rl()с'I)'Гi в Ин'герt+е'т) или информачию таким способом, что это могло бы повредить репутации
0ргаtir.Iзации или вызвать конф:rикт с интересами организации?
Ij. Участ'вуе'ге Jl},i lJы в какой-:iибо коммерческой и хозяйственной деятельности вне занятости
tt 0l]I'аt{I,1Зilt(иl,t (llаttри]\,1ср. рtiбо,га Ilo совмсс,гит,еJIьству), которая противоречит требованиям
OрI'аtjИЗt'ti{itи к LJашсvrу рабоче]\4у времени и веде,г к испоJIьзованию к выгоде третьеЙ сторOны
ilк'l'ивов, ресурсов и информации, являющимися собственностью организации?
l)авrlые права работников
l4. Работаrо'г JIи членьi Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том числе под
[}аштиrл прямым руководством?
l 5, Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на
.цол}IIFIости. которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы?
16, ()казывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при приеме
l.,lx на работу в организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на
l3ьIIIIестояU{ую должНость, оцеНивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной
I L:Iа,гы илт,t освобождали от дисциплинарной ответственности?
Ilоларки и деловое гостеприимство
i7, llарl,tпалL{ ли Вы требования l-Iо,ltожения <Поларки и знаки делового гостеприимства>?
i[рl,t,ие вOtIрOсы
l8. И:звесl-гttl ;lи Вам cl каких-либо иных обстоятельствах, не указанньtх выше, которые
вызыljаlо,i- 14ли мог\п, вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших
КОjI"''Iеl'И р)/коВодитеJtеЙ" что Вь] принимаете решения под воздеЙствием конфликта интересов?
Il]сltи Вы ответили (ДА) на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже
ttсl.'1робнl'ю информацию для всестOроннего рассмотрения и оценки обстоятельств.

I}a:з]le;l 2

д\екLrараuия о доходах
19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работьт за отчетный
tlериол?
20, Какие доходЫ получили Вы и члены ВашеЙ семьи не по месту основноЙ работы за
о,гче,гный гrериол?

'}аяв;tение

}lаС't'ОЯlt_lирl iIодтверждаю, что я проLIитал и понял все
:tкlбая поясFlи,геJlьная информация явJiяются полными,

вышеуказанные вопросы, а мои ответы и
правдивыми и правильными,

Разде"ц 3

,|{tlcTclBepHOcтb и гtолнота изложеннOй в fекларации информации мною проверена:

(Ф,И.О., подгtись)
С учасr,ием (rrри необходимости):
l lрелставитель руководителя организации

гIреzlставитель кадровой службы

(Ф,И.О., подпись)
l'cLttctille I{егIосредственноt,о наLIальника гIо декларации(под,гверлить подписью):

Кtltrфлик"r, иI{тересов не был обнаружен

}l irc расспlатриваю как конфлик,I иLlтересов ситуацию, которая, по мнению декларировавшего
llХ РабОТНикал создает иJIи может создать конфликт с интересами организации
Il ограгlиriи.;t рабо,гнt,tку лосl,уп к информации организации, кOторая может иметь отношение к


