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Положение о Научно-методическом совете ГБУК Калужской области
<Калужский объединенный музей-заповедник>>

l. Общие положения
1,1, НаУчно-методический совет Калужского объединенного музея-заповедника

(далее НМС) является коллегиальным научно-консультативным, совещательным органом,
осуществляющим функцию контроля качества работ, связанньIх с наl^rной, научно-
методической и научно-просветительной деятельностью музея.

\.2, НМС возглавляет председатель (заместитель директора музея-заповедника), а в
его отсутствие секретарь Нмс, которьтй выполняет организационные функции.

i.3. Научно-методический совет объединяет специалистов подразделений, чья
ПрОфессиональная деятельность имеет отношение к перечисленным в п.1 видам деятельности
комз.

1,4. Решения НМС обязательны для всех подр€lзделений музея-заповедника.
1.5, Основными направлениями научно-методического совета музея являются:

- РаССМОтрение планов выставочной деятельности музея-заповедника и филиаrrов;

- рецензирование и утверждение научных концешций, тематико-экспозиционньIх и
структурньж планов музеев, выставок, экспозиций;

- рецензирование и утверждение научно-художественных проектов музеев, выставок,
экспозиций;
* рецензирование и утвержд9ние методических рzвработок экскурсий, занятий,
Irраздников, Teкcl,oB лекций, экскурсий, занятий;

- рецензирование и рекомендации к публикации сборников материалов
конференций и симпозиумов, научньж и научно-методических статей, монографий,
путеводителей по музеям и экспозициям КОМЗ,

2, Порядок формирования НМС
2,1, Персональный состав научно-методического совета утверждается генера,тьным

директором музея-заповедника.
2.2. К РаССМотреНию вопросов, вынесенным на НМС, могут привлекаться сотрудники

музея-заповедника и сотрудники иньж организаЦий, чья профессионаJIьнаJ{ деятельность

музейньтх

научных
буклетов,



t]вriзана с воIlросами музейFIой работы.
3. Права и обязанности НМС

j. 1 , НМС] имеет право рассма.гривать:

-проекты научно-экспозиционной, научно-фондов<.lй, научно-просветительсгой и
образовательной деятельности музея-заповедника и его музеев (филиалов);

вопросы, касающиесЯ публикациЙ научно и научно-попуJIярного характера,
о снованнЬж на матеРиаJIах разРаботанньж сотрудниками музея-запов едника;
*макеты рекламных и:зданий музея-заповедника и его музеев (филиалов);

-методиЧеские разработкИ экскурсиЙ, лекций, музейньж занятий и музейньж
I]ра]Jдников;

--отчеты о вы]lолt{ении научно-исследоВательскиХ работ, и в .г.ч, экспедиционных и
l'Р.lН'l'ОВЫхl есJlи они связаны с музейной i{еяте,tтl,ностЬю сотрудника,

-межмузейные 
проекты. согласующиеся с задаLIами научно- экспозиционной, научно-

\{с,гO.ilиLlеской и HalzTlno- просветителт,ной работой КОМЗ;
- -IlJttt}iЫ и о,гче,IЫ HLlyI{11o- методичеСкого совета музея;

- --другие материалы в рамках основной деятельности музея-заповедника.
З.2. НаучНо-методиЧескиЙ совеТ имееТ rrpaBo заслушивать экскурOии, лекции, занятия,

музс,йньте праздникИ у сотрудНиков музея в планОвом поряДке, Заслушивание обзорньтх
экскlzрсиЙ у принятЬж на рабОту сотрудНиков проВодитсЯ не позднее, чеМ через 22 рабочих
лFIя' полныМ составоМ нмс, исключая музеи (филиалы) музея-заповедника. Для
засJIушивания экскурсий, лекций, занятий в филиалах формируется выездной НМС в составе
tic мегlс]е З-х человек, Заслушивание тематических экскурсий (занятий) у сотрудников,
имеюlцих стаж работьi в музее не менее 1 года, може1' Ilроводиться одним специ&,tистом по
,;lаilной ,r,eMe (по согласованиiо с НМС). По резуль,га,Iам прослушивания llишется рецеЕзия,
которая утверждае.гся на следующем заседании Нмс.

4. Организация деятеJ]ьнOсти НМС
-{,1.ЗаседаНия научно- ме.го/lическоl,о совета проводятся не ре}ке чем 1 ра] в месяц.
орriiнизаttией прсlведения t{Mc занI4мается секретарь, Заседания считаIо,гся правомочными
llР},l )ПlаСТИИ В НИХ Не Менее половины его членов" Решения принимаются открытым
1,0,цосованием llростым бо:rьшинством голосов, прису,Iс,l,tsу}ощих на заседании.
l{окумен,гапьные материалы для рассмотрения на НМС сдаются секретарю совета (не гtозднее
[Iем за 2 недели до проведения совета).
l lро,rокоrrы нмс ведутся секретарем и сдаются на хранение в конце года в научный архив
\ I у]ея.
4.2, iIpoeKT плана работы нмС на очередной гоД согласовьТвается с руководителями
сOотl]етсl,вующих подразделений и утверждается генеральным директором му:зея,
J'l,ttовсlдит,еJlи подразделений доводят до 0ведения своих сотрулников решения
}lM(,,
('екретарь нмс конrролируе,г исполнение рекомендаций научно- методическим советом.


