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1. Основные понятия

Учреж;lеrrие - Государственное бюджетное учреждение ItуJtьтуры Кал,ч;кской облас,ги
<< Кацу;кский объедин ённый музей -заповедник).

Рабоr,ник (сотрулник) лицо. состояtцее в трудовых отношениях с Государственным
бюдrкетным учрехцением культуры Капужской об:rасти кКалужский объединённый музей-
заповедник) и предоставляюtцее в учреждение персональные данные для обработки.

Персонашьные данные - любая информачия, относящаяся к работнику, перечень которой
определён настоящим Положением и на которую распространяется его деЙствие.

Персональные данные лJIя распростраIJения - llерсонiLцьные данные. лос.t,),lt
неОграниченного крvга лиLI к которым llpeдocl-;llзjtctl с\,бъеIi,rом Ilcpcoнa"]lbtlblx :{анных пyl ем
Даt]И СОl'"ЦаСия ijla обрабоr Kl t]cl]c()Iia_:IbI]bI_\ .:lililtlbl.\, l]i.t tIlcIJlctJI{ыx r:r,_ll,cKt,tlvI персоIJttльньlх
,'lOi l i I biX -1" tЯ РаС I i Pt)C ]'Pl]i]-tC l I i.tri,

()брабо,гка гiерсонаlьных данных - любое дейс,гвие с персона,тьныN{и данными. включая
Сбор, запись. сис],е]чIатизацию" накопrlение. хранение. YтоLIнение 1обновлегtие. изл,tенение).
иЗв.lrечение, испоJtьзование, передачу (распространение, предоставление. доступ).
обезличивание, блокирование, уда-цение. уничтоNtение.

Распространение персональньiх данных - лействия. tlаправленные на раскрыl ие
персональных данных ЁlеопредеJlенноNIу круг) лиц.

С'огласие согласие рабо,l,ника на обработку учреждение]\1 el,o персонаjlьных данных или
на их распространение неограниченному кругу лиц, выраженное в письменной форме и
Поданное на имя генерального директора учре}кдения. !ля челей настоящего Положения
СоГ.]Iасие на обработку и на распространение представляют собоЙ различные документы, При
ЭТ'оМ под Согласием понимается любое согласие обобrцённо, под Согласием на обрабо,tку -
согласие на обработку персонаlrьных данньш бсз права их распрOстра}Iения. а под С]огласием на
РаСПРОСТРаНеНИе - СОгласие на обрабо,rку l]ерсOнальных :laIIHb]x" разрешенных субъект,ом
tlеРСОнальных даfiных .I,]тя рilсгlрос,] раI{еtIиrI. l] с\,1ь]с.lе с,I,it,гьи 10,1 Фелераiьн()го закона ol,
27 .()1,2006 t! 1 _5]-ФЗ кО псрсоltitjIьIlы\ JitllIILIx)).

Федерzrrьный закOн - Фсдераrьшый закон от 27.[)7.2006 N l52-ФЗ кО персон&г1ьных
-{анLlых)) в деЙству,кlщеЙ редакции.

2. Обшrие положения

2.1. НаСТОящее Положение разработано в LiеJlях опредс,rlения поJlи,l,иliи \,Llреждения в
отношениИ обрабоr,кИ персонаJЬных даннЫх, обеспечения зашиты IIрав и свобод работника при
обрабсlгке егО персонаJIЬных ланных, в тоМ числе защиты IipaB на неприкосновенность частtlой
жизни, "цичнуrо и сеп,tейную тайну.

2.2. ГIравовым основанием разрабо,гки настоящего Полохtения явJlяются Конституция
Российской Федерашии. Труловой кодекс Российской Федерации. включая положения главы 14.
ФелераL,тыrый закон от 27.О7.20Об N l52-ФЗ ко IIерсонiLць}lых дilн}{ых))" в особенrtости
пОлох{ения части 10 с,гатьи l0,1 и части 2 cT,aT,btt 18.1 назваrtлlого Федераlьног() закOна. а такж*с-
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иные феДераJlьF{ые законы, ОГIре,r{еJяюLцлtе с_l\чаi{ ll особенност},l обрабогкll IlepcoHaJIbHbix
данньш,

2.З. liасгtlяI11се Пtl,rtl;Iieг{r,le c()]JtiltO ]] це,]я.\ pca,ltl]atlIj1,I Фе_-rера_rьНОГ1l J.lKoHa от ]7.07.2006
N 152-ФЗ ((() гIерсона,llьных ..lанных' гlриNtен14 le"lbнo к особеннос],я\I хозяйственной
деятельностИ и статуса учреждения. l]оэ,гоNl} не содеря\иТ всегО Ko-\{tl"teKca }tep защл1 гь]
персоналЬных данНых, предУсмотренных названным законом. Вместе с те\{. в \чреп!JенI4и
работники в равной стегlени поJIьзуются всем комплексом мер защиты tiерсонаlьньг\ _]анны\.
предусмоТренныХ действуюrцим закоНодательстВо]u, дая{е если этИ \,{ерЫ не наш.-iLI ОТРаЯ\еНLlЯ В
настоящем Положении.

2.4. fiействие l1оложенИя распространяется также на любых JlиЦ. гАк L1-IIи llHaLIe
осушествляющих взаимодействие с учреждением, предоставляющих свои персона-lьные
данньiе для обработки и не являIоrцихся при этоМ его работниками. Такие лица польз\.ются
всеми процедурами, предусмотренными настояrцим Положением лля работников. без каких-
либо изъятий и дополнений, а учреждение несёт в отношении персональных данных таких -tиц
весь комплекс предусмотренных Полояtением обязанностей.

2,5, Неограничегtгiый достуIl к llо;lи,t,ике },чреiкления в об-пасrtт обрабо.гки персонtl-lьных
данных. вырах(еннОй в ttас,гtlяtrlем 1Itl'tоrтtеtttlи, tlс\,lIlестR-]ястся гl r,гёпl [)'J}lаIi()М-'Iепия работниксlвс llоlохсеrIиеN{ llO,f })ttclI},lcb. Kpo,rle t,tlг,сl" I{o.ttlяrettttc llOi1,,lc)IiLl,1,otl\,б.tltKtlBallию на официаlьн()м
сайте },ч ре}к; leH [л я к i,t ttp : l'i Ital u gal- lll u seLlnl. гLl ).

2,6. IIри даче сог-пасия на обработку персс)на-цьных данныХ ЛИЦаN,IИ, ука:]аI{ными в пункте
2,4, По.rоЖения, им разъяСняется, что ПолоХtение, определяюlцее поJIитику учре}кдения в
области персональных данных, размеtцено на официальном сайте учреждения; даётся время на
ознакомление с ГIолоlltением; даются разъяснения по возникаюшим 1lри ознакомлении
вопросаN4. Все разъяснения осуLцествЛяются oTBeTcTBeHHbiM сотрудникоМ устно. за
искjIючениеМ слу,чая. есJ]и названr{ое Лицо потребуеr' письменного разъясFiения. При
исчерllываюшIеN4 харак]ере данных разъяснений названное лицо делаетсвоей рукой пометку в
согласии на обработку следующего содержания: кс политикой учреждения в области
персонаJIьных данных ознакомлен, вопросов не имею)).

2,7, Обработка персональньIх данных, полученных неограниченным кругом лиI] в рамках
реализации учреждением целей Раздела З Полонсения. осуtцествJIяется с соблюдением уiловийРаздела 9 Полохtения. Ука:занные чсJlовия обя,зательны для всех без },lсклюqениrI jlиц.
ПОJ1)lrIцBццх персона,хьllые.itаilные оt,\,чреж.rlеlIL]rl. Ja I]ск,I}очение\,{ с.IYLiitя. ес:tи рабогник сах4
Jal. I t,0I_11-1r-'Иr_'IlaiBaI]ll],l\LItIilil\l Il.i ()|ilrJ(l('lli\ cIi(llI\ Ilcl)L'trlIit. lLli1,I\.tlllIlI1,I\,

3. L{ели обработки персональных данных

IJелями обработки персона.тьных данных в уLIреждении являются:
з,1, Реацизация уставных целей учреждения, требований законолательства в сфере

itу.цьтуры. выпол}ленИе законFlЫх требований VLIре/IитеJIя. налравленныХ Htl ре&ци:]ациюгос}rдарственной поли,тики в сфере культуры и мчзейной деятельности.
з,2, Реtrлизация уLrрежлением своих прав И обя:занностей В качесltsе стороны трудовых

отttошений. вкjIк)чая обеспе,lение соблюдения законов и иных норматиtsных правовых актов.
содействиЯ работникам в трудоУстройсr,ве, получении образован"о 

" 
,родви}кении по слуrкбе.

обеспечения :tичной безопасности работников, контроля коJ]ичестВа и качества выполняемой
работы и обеспечения сохранности имуtцества. В рамках указанной цели осуtцествJIяется
Ве;fеНИе кадрового и бухгал,герского учё,га. взаимоJ{ейс,гtsие с ttрос}и.rьными гос},дарсТtsен1-IыNlи
и негосуЛарстI]еннымИ фонламut lз сtРере соIll1а,Iьilой lзаtt{rтt ы насе,lеrниr]" кон гро.lьно-
lta.] 3( )р1 l bI \4 и ('ГI ilHi l\4 | l - Jll t tt;tv t t,

З. З. ()cl,r rtec'l'i]]lci i }1с lJ(l п нс }(о j () _t,.Iё t-a рабо,t,гtи ков.
з.4. ']ак,trtlчегtис" I4cltoJlt{eHиL- И прекраrцение t,раждаiiско-праtsовых логоворов с

физическими лицаN,Iи. к)ридическими лицами, иFIдиtsидчальFIы]\{и предприни\4ателями п()
направленияN,I деятельности учрехtдения.

4. Состав персональных данных для целей обработки

\



4,1,. Фамилия, имя) отчество (для целей п.3.1-3,4).
4.2, Место, дата рождения (для целей п, 3. 1-3.4).
4.З. Адрес регистрации (лля целей п. 3.1-3,4).
4,4, Адрес проживания фактический (для целей п, З.1-3.4),
4.5, Телефонный номер (ломашний, рабочий, мобильный), адрес электронной почты (для

целей п, З.l-З.4).
4.б. Паспортные данные (серия. номер паспорта, кем и когда выдан, код подразлеления)

(для целей п. З.1-3,4).
4,7 . ИНН (для целей п. З. 1, з.2, З.4).
4.8. СНИЛС (дл" целей п. З.1,3.Z,3.4),
4.9. Информация о банковском счёте и HoNIepe банковской карты (д:tя це"rей З,1.3.2. З,4).
4.10. Информация об образовании (налтлtеноваFIие образоваге"rlьного учреждения. сведения

О докумснтах, пOлтверхtдаюtцие (.,бразоваltttс: наимеIJование. номер, дата выдачи"
специаrlьность) (для це:lеrj З.l. 3,2. 3,З).

4.] 1. Семейное ttоложение и состав семьи (муж/жеrrа, лети) (для целей З.1" З.2,3,З).
4,12. Сведения о воинскоNI учете (категория запаса, воинокое звание, категOрия годности к

военной службе, информачия о снятии с воинского учета) (для целей З, l. 3.2, З,З),
4.13. Информация о знании иностранных языков (для целей 3.1, З,2, 3.3).
4.14. Информация о состоянии здоровья (медицинская справка при приеме на рабо,r,у,

Листок нетрудоспособности, сведения об инвалидности) (для це;tей З.1, З.2,3.З).
4,15, Информация о трудовой деятельности (трудовая книжкаиlили сведения о трудовой

деятельности и т,п,) (лля целей З.l,З.2,З.3).
4.1б. ИнформациЯ о приеме на работУ, перемеЩении по должности, увольнении (для

целей З.1,3.2, З.З).
4.17. Щанные о трудовом договоре (эффективном контракте), дополнительном соглаш]ении

(номер, дата заключения, вил работы. структурное поj{раздеjiегlие, срок действия. наличие
испытательного срока" режим трудt'l. дJlи,гельность ()сновног,о о,ггl) ска. д,,lительность
jloПоj'lнИ'Ге,IьноI,() ()1,1I\;скал .цJlИ'I'еJlЬ1.1()с'l't, /lOII()JllJl],l,c.:]bHOI,0 о гil\,ска за l-iенOрr\lированньiй
рабочиЙ день. обязанltоС,t,и работ,ttИка. дополНительные социальнЫе льготы и гарантии, форма
оплаты" категория персонаrIа, условия труда, система оплаты, оклад! суммы удержаний,
выслуга ле,т, надбавка за сложность и напряженность) (для целей 3.i, З,2),

4,18, fiанные об аттестации работника (для целей З,1, З.2).
4.19. !анные о повышении квалификации (для целей З.1,3,2),
4.20. f,анные о наградах. медалях. поощрениях, почетных званиях (лля це:tей 3.1, З.2),
4.2i. Информация об отпусках (для целей З.l" 3.2).
4.22, Информация о командировках (для целей 3.1, 3,2),
4.2З, ПерСональные данные - аудио-, видео- и фотоматериалы с rrастием работника (для

целей 3.i,3.2).
4.24. IJBeTHoe цифровое фотографическое изображение лица (для целей З.1, З.2),
4.25. ffанные гражданско-правового договора по направлениям деятельности уliреждения,

включая дату, номер, предмет и сумму возIIагра){(дения (для целей 3,4),

5. Каrегtlрllи с\,бъскl{)R llepct)Ilil.tt}llLl\.I:lIIFIbi\ li.,l1.1ll, ll(),l\rlaK)шIlr\ перс0}I1l. IьFIыеданные
0'I } ЧРе2КjlСНИrI

5,1. Учретtдение обраба,гывае,г и расr]росграняе,I гIерсонаilьные данные рабсl,гirиков. ti
также иных лиц, так или иначе осуLцествЛяющих взаимодействие с учреждениеп,t (п. 2"4
гlоложения). В отноlпении работников llодле}кат обрабоrке и распространению персонаJlьные
;'1аНные l] i{еляХ IlYнкт,оВ 3,1-3.4 IIолоя<енИя в объёмtе" предус]чlОтреFII-iом Раз,,Iе:lсlм 4 лля каждой
из riелей.

5.2. Ilомrимо рабоr,никсlв. субъекта\,{и персонiз.jlьtlых данных N,lогут сl,аL{овиться учас]ники
закyпки" .,lица, обратившиеся с заявлениями и жалобами по роду деятельности учреждения,
продавцы - физические лица, предлагаюшие экспонаты для фондоu,
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5.З. УчасТники закуПки - физические JIица относятся к категории субъектов персона-[ьных
Jанных. чьи данные обрабатываются и распространяк)тся в порядке цеjlи. vстановJlенной в
п\нкте 3.4 Положения. в объёп,tе, лредусмотренлlом дхя \казанноi.l це_tи Разделоь,t 4. В том xre
объёьце и поря.цке обрабатываютсrl персонаitьнь]е ,цанLiLIе ПРе..]СТавrtте-lей к)рIl.lически\ .lиll
\ частII1.Iков зак\]пIil1. Flcttrl\tl Ul\Iые д",]я iIPC:]CIarj.leHlIя i,i\Il] ин tcpec()tJ KOIJKpel llого
к)рli.]tlчес коl O - l l,tl.{o.

5.4, Про;tавIlLI -'сРи,зlr.lескt'tе.]IиL(i,i. Ilре,lt,Iаl,аlОшlие лксгiоltатьi _(_lЯ фогтдов оlносяIся к
категориИ субъектоВ ilcpcoltaJlbFlыx jt;tllнЫх" LlьИ лitн}lыС обрабатывают,сЯ и расrlрOстраняtоrся rr

порядке цели, установленной в пункте з.4 Положения, в объёме, предусмотренном дJIя
указанной цели Разделом 4.

5,5. В связи с публичllым характером деяl]е.jlьности учреждения и обrцественной
значимостью осуtцествляемых им функций (музейная деятельность)" чёткtl определить сос]тав
подлежащих обрабоrке или распрос,rранению персонаJlьньж данных ;rиц. обра]ившихся с
заявJениями и rкапсlбами ло РоДУ деятельности учре}кдения, не представляется возможным.
работа по таки]vI обращениям осуществляется в соответствии с требованиями Федеральног.о
закона от 02.05.200б l,i 59-ФЗ <О порядке рассмотрения обраrцений граждан Российской
Федерации>" При обраrцении в учре}кдение лиц данной категории coc,l,aB их персональных
данных. передаваемых для обработки" определrIется требованиями указанного закона И самиN,Iи
обращающимися и моrttетвьlходить за ра\,Iки переLIня. ilреi{\1с\4о,Iренного Разде.ltом 4, В лкlбом
с,цучае на такие псрсонапьньJе данные расIIрос,граtirIк)тся NiIеры ]аIциты гlерсона]tьных даннь]х"
lll]ед\,с\{о,l,реlllIые Ilo,tclilieltttebt l] tlilс,гL{ Ilpaiзl1,1l tlбрlбо rtit.t. xpaIicFll1rl l{ \ ничто/+(ения
lIL,pCoHiLIbI{ыX даFI IIых. L-cjl14 l,акие IIpall]и'Itl Fle Ilp0].I4l]oPc:.lu.t требованиям Федера;tьноI.о закона
от 02.05.2006 lч 59-Фl3 кО rrорялке рассNlотреt{ия обраrцений гра)I(дан Российской Федерацииl>,

5.6, В ряде сJlуЧаев обрабоl,ка tlерсональныХ данньЖ связана с их раопространением. ts
целяХ распростРанениЯ учрежденИе в поряДке РаздеЛа б Положения полу{ает от субъекта
гtерсональных данных соt,ласие на обрабо,гку 1lерсональных данных. разрешенных субъекl-ом
персонацьных данных для распрос:гранения. Согласие на распрос,гранение содерiкит
исчерпывающий переченЬ персонаJtЬных данных. разрешённых к распростраI]еник-), а такя{е
состаВ лиц. ко,гоРым в рамКах согласия передаЮтся Irерсональные данные. При неопределённом
характере таких лиц об этом указывается в согласии на раOпространение.

5.] . В связи с характером деятельности уLIреждения, её публичностьrо. возможно
размещенИе персонаЛьных данныХ - аудио-, Видео- и фотоматериfuтов с участием работника на
сайте учреждения, фотоотчетах, фотовыставках, в ToN,I числе в сети Инт.ернет. 'I'aKoe

размеLценИе носиТ характеР распростРанениЯ неоtl]]еделёнгlомr, круг}, JIиLl.

б. IIОРЯ;tОК I|0.]IYtIеНия соt,.]lасия ll:t обрабо l к}, IIерсона. IbH1,1x llaцHbix

6.1. С]ог,цасие t{t] обработку персонацьFIых ;]lанг{ых ts Yчреж;JеНИи оформляе,т.ся о1деJlьным
llок},мен,гом, содержащиМ все необходипlые сведения об операторе и работнике.предусмотренные частью 4 статьи 9 Фелерального закона. Подпись на документе
осуtцествляется без привлечения электронных средств, самим работником непосредственно.
Работник также вправе дать согласие на обработку в лtобой иной предусмотренной
Федеральным законоМ форме, при налиЧии соответствующей техническtэй возможности у
учре}itденI]я,

6.2. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектоп,t персональньш
данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных
данных на обработку его персональных данных.

6.з, При оформлении любого иЗ согласий, предусмоТренных пу],Iктаý4и б.1. и 6.2,
Полоlкения, работнику лаётся возlvlожность определить категории и перечень гIерсона,цьных
данных, разрешённьiх д.JIя обработки илi,] l]actIpocl ранеLiия.

6.1, В сJVчае ес,:1и и:] ilредос,],ав,llсннOгО рабо,гtlикоivl С()Г"]асия на tr]асIlрOстранение не
С"Цt',]l\/ег, LITL) Рабtr111111; col ,Iiic}1,Icr] с ll{lcIll.]tlcIpltilcitиcNr гIсрсонaLIьньiх даFlньiх. такие
tlepcoнa-IbHb]e данные обрirба,гывают ся у чре}к,цен ием без права распространения.
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6,5, Пр" оформлении сог,"i]асия на распространеFIиt, работнику предоставляется
Bo,]NloiкHoc]b прt-,])с\4о],ретЬ оi,раничеНия ll заttреты tlа"гакое распространение, в том числе по
каждой категории персонiiльных даннь]х отдельно,

б,6. Согласие работника действует с MoN,{eHTa его дачи по дату его отзь]ва. а в I,Iасти

соГласия на распространение - по дату поступления в учрехtдение требования о прекращении
распространения персональных данных, за искJIючением случаев. предусмотренных пунктами
].4 и 7.7 Полоlкения. f,aHHoe положение применяется" если работник не указал при подписании
согласия иного срока его действия.

6,7. Ес"ци предоставлеi]ие персонапьных данных является обязательным в соответствии с
фелеральным законом, учреждение обязано разъяснить работнику юридические последствия
отказа предоставить его персональные данные.

6.8. В Предусмотренных законом слуiаях от имени работника согласие может подписать
его представитель.

7, [IpaBo работника tlrt отзыв сог.цасия

7 .1 , C'r бr,ект JIcpcotja-,lbt1l]Ix .]аltIlых tlриIiи\,Iасr рсlI]еIlис () t]редостаj]]lении e1,o

персона-IьIiых даLI}Iых и дает сог_lаlсие на их обработкч свободно. своей во;rей и в своем
интересе,

7,2. tsо всякое время, в том чисJIе в случае неправомерноI,о использования персон&.lьньй
данных оператором. работник вправе отозвать своё согласие путем подачи письменного
заявJIения генера,fьному директору уLrрехtдения. В сJrучае если согласие даваIось не в
письменнОй форме. работниК имееТ правО на егО отзыВ в тоЙ rKe форме" либсl на выбор формы
от:]ыва сог],1асия.

7.3. с'\4омента подачи работникомзzutвления наотзыв согласия устанавливается запрет на
обработкУ лерсонzutьных данных работника, а все документарные и иные материалы,
содерх{ащие персональные данные, изымаются. опечатываются и передаются на хранение
ответственному за организацию обработки персонаrlьных данных работнику учреждения без
права их обработки, В целях их последующего vничтожения в установленные частью 5 ст,атьи
2| Федерапьного закона сроки. Персона,тьt-tые даIILIые такrt(е подJе}кат удапению из
информашионной системь] и с машинныХ носите:tей yKa,JaHL]I)IN4 в пr,нкте 8,1, [lо_поiitениit
отве,гс,гвеtJ н ым ",l иl lо\4.

7.4, l{сiiсг}]Ис li\IlKIa'7.j lti}c,it}яlIt.e1,o llо-tсl;ttсtiия Ilc распрOсгрilняеl,ся на с,]учаи. когда
персона[ьные данные подjlе}lti1], uбработке в сиJI\ закона. в частнос.ги, на случаи.
переrjисленные в час,ги 2 сl,аr,ьи 9 Фелера,,rl,НОI.о закона. В эт.их сJIуI{аях обрабоr.кадолжна быть
Fiезамедлительно прекращена, если устранены причины, вследствие которых осуществлялась
обработка, если иное не установлено федеральным законом.

7.5" в целях реаJIизации ПРеДУсмотренного положениями пункта 12 статьи 10,1
Федеральногсl закона права. работник вправе заявить так}ке требование о прекращении
расIlространениrt персоl-tальных данных. fiaHHoe гребование действительно. только ес.jlи
содер}ки,l r]редусмоТреннуЮ законоМ информачию, а именно - фамилию! имя, отчество (при
наличии), контактную иrrформацию (rroMep телефона, адрес электронной почты или почтовый
адрес) субъекта персональных данных. а так}ке перечень персональных данных. обработка
которых подле)Itит прекращению.

7.6. При заявлении работником требовапия о rrрекраш]ении распространсния сг0
персональньж данных, в учреждении устанаtsливаеrся :]апрет на распрос"гранение персонацьньш
jIанныХ рабоlника, (i Mo\{eHTi] llocтvIijIeH1.1rt l,aKOI,сt требованtlrl \Jl{pe),l(,lleIJиc OcvIllec1 вJяе.I
иCK,]K)r]lJ,I,c_rt,lttэ tlбраб(),t,к\ ijcpct)llii"rlb1lIl]X jii}Ilil1,IX рабо,r ttиlttt. бсll lll]iiBa их распросIраlнения.

1.1 . fiеl"lсгвtае IlYHt(l,t,l 7,6, llасl,оrltllего Ilо-пtlжеtlия не распространяется на слуqзr.
гlредусмоl,ренные лунк,I,оlv 1 1 статьи l 0.1 . Фе:"tераjlьI-Iого закона.

7.8. В случае выявления по обраrцению лиц, указанных в части 1 статьи 21 Федерального
закона, неправомерной обработки персональных данных. в учрежлении производится
блокирование неправомерно обрабатываемых персон&тьньх данных, отFIосяшIихся к
конкретному работнику - на период с момента IIолучения обращения и до завершения
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l1роверки, В с.шучае выяв-;lения в персональных данных неточностей, такие персональные
данные блокируюТся, еслИ их блокиРовка не нарушаеТ права и законные интересы работникаили третьих лиц.

7.9. Блокирование в смысле пункта 7.8 Полохtения осуrцествляется лля документарных
персональных данных в порядке пункта 7,З llолоrкения" д-lя персонапьных данных.
содержащихся на машиFIньlХ носите"lях пу,тём замены KOJa _fост\,па к \,{ашинном} носитеJк)
указанным в пункте 8.1. Положениrl ответс,гRенныN,l ,lицо\1_ а _I.-Iя информачионных систем
обработки персоIIаJlьtIых даI-Iных в сооl-ветствие с процеjlурами, преil,Vсмотренными
\,казанны\{и сис,т,емаj\4и. Ilo ,]аяв.пеLIию 

},i(азанIJог,о в п\нкте 8.1. IIоложения о,IветственнOг,о
.:l и I [J.

7,10. в случае подтверждения FIеточности персогILтьных данных лицс). ответствснное ,]а

организацию обработки персональных данных, в течение семи дней со дня представления
уточнённЫх сведений осуlцест,вляет их уточнение и снимает блокировку,

7,11.13 случае выявления в период проверки (п,7.8 Поло;кения; нЬправомерной обработки
персональных данных, в трёхдневный срок учрех(дение обязано прекратить неправомерную
обработкУ персона-rlьных данных или обеспечиr.ь rIрекращение неправоп,tерной обработки
лицом. лейст,вующим по поручению учре}кдения. В случае если обеiпечить правомерность
обработки персональных данных невозможно, указанное в пункте 8.1. Положения
ответственное лицо в семидневный срок обязано уничто}кить такие персональные данные или
обеспечить их уничтожение.

7.12. В любом случае о результатах проверки и принятых мерах в рамках пl.нктов 7,8 -
7.1l настоящего Полоlttения учреж/lение обя:зано увелOмить JIиI[, указанных в части l статьи 2l
Федерального закоIJа. по .tьей иI] ициативе осVlцес'вля.[Ась ll роверк?1.

7,1з, В силr,требtlваllий iIYHKтa j,] claTblt 21 Фе,,tеllа_,IьLlого з;lконi1 lIри вьlявJlении сРакт;l
неправомерltой обрабо-гкrt llеl]соFIа,IIЬных данных ччреждение обязано в течение 24 часOts
уt]едоми,tь уIIо-цномоченный opI,alFI ilo заш{и ге r]paB субъекr,ов tIepcOHlxIbHbш /]анных об
иFIциденте; его прелполагаемых tlричинах и вреде, лриLIиненном правам субъекта (нескольким
субъектам) персональных данньiх; принятых мерах по устранению последствий инциденга;
представителе уLIреждения, который уполномочен взаиN4одействовать с органом по защите прав
субъектов персональных данных по волросам. связанным с инцидентом, Кроме того, в течение
72 часов учреждение обязано уведомить орган по защите прав субъектов llepcoцalbцb]x данньп
о резуjIьта-I,ах вI-1утреннегО расследоВания И предоставИть сведения о лицах, действия которых
стали причиной инцидента (при напичии).

8. особенности обработки персональных данных в учреждении

8.1. Для осYщестRленI{я обрабсlтки персоL{альных ДаFIIiых в учрех{дении приказо\,I
ДИРеКТОРа НаЗНаLIаеТСЯ О'ГВеlСТВеНГtЫЙ За ОРГаНИЗаЦИК) Обрабо,r,ки г]ерсона.]Iьных .,(LlHFtLtx. Лтrtlо.
о,гве,гс,],веtJII()е зл оlll'lrгtи j;lILIIiO Обllпботtt1,1 rlсрсOгltijlьlIых ,,i;llJных. по,IучаСт \,IiaLзtlFIия в LIас.I.и
tlбрабtlтiiи lic-'pc()H|1, Ibl{1,IX . (itHIItt,\ Llсгlосl]е",1с,i ijeLII,1O ()т i elicpLl"llbгl()t,O ,1иреt(,гора и пtlлотчё,гно
eM1.1ia \казанное,циtlо воз.lагас,гся вЁlYтренний KclttTpo:Tb за соб:tюдениеN,{ },чреж,liением и его
рабtlтникаN,Il,i закоI]олательс,гва Российсксlй Фелераuии сl персоliа[ьных ланцых" в тоN,I чисJе,требований к защите персональных данных. На ответственное лицо возлагается также контроль
за принимаемыми мерами по обеспе,tению безопасности персоFIаIьных данньiх и уроRнязашищенности информационных систем персональных ланных.

8,2, ознакомление работников учре}кдения, непс)средственно осуtцествляющих обрабо,r.ку
гIерсонаlьныХ даI-I Hblx" с полоЖеFIияп,lИ .]аконодате"r]ьс,гtsа Российсксlr,i Фaдaрацп" олерсонаlьньЖ данньiх осуществляе,Iся, в тоN,{ числеr путём ознакомления с настояшиNi
по,,тоlttением, а также путём проведения указанным в пункте 8.1. Полохtения ответственным
лицоl\,{, coB]vlecTнo с юридиЧеской службой учреждения, разъяснительной работы по всем
возникающим в практике названньiх лиц вопросам,

8,3. Лицами' непосредственно осуществЛяющими обработкч персона,цЬных даI-Iных в
учреждении и имеюцlими достYl] к персональным ДаННыr\{. являются: I,енера"]ьный директ.ор.
замесl,итс,ць генсl]а-цI)Itого .ltlipcI{TOpa. г;t:LвгtыЙ \раIIt{,]сль. t]гIсllиtl,цис,г tlo ti;li1llitM" экогIоN,{ист (в

l
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отношениИ персонаllЬных даннЫх коFIтрагентов IIо :]акупкам), лиректор филиапа (в отношении
персональных данньж работников фи;иала).

8.4. в сJ:I\,чае сlбработкт,t гlеl]сOнаJtьt.{ьк ,]анLIых ts статис-гических и,ци 1,1ных
иссле,JlоваТеjtьскиХ llе,цяХ \,кilзанI{ые lli1IIные litl.1..le}ItaT обязаt,е,ltг,tlсllt,t1 обез:lиLlив;lнию (ir. 9 ч,1
cr,. б Фелсl]аIьtIог() ,закоtlа),

8.-5. Рабоrа с персонiLцьIiьIми даннымtl в \,чрехtдении осущсствляется преимуществеIJно с
их lIисьменны\4и i]ар},l:lнIами оlображегlия. lIprT работе с использованием информачионныХ
систеМ Ilерсона_lЬIlЫе ,l_(аННЫе, как прави"хо. подлежат обе,зли.tиваник). Без обезлtичивания в
уLIре}кдении с помощью информачионных систем могут обрабатываться исключительно
rIерсональные данные работников" необхоilимые Д.гIrI ре;Lпизации цеJlи обработки.
предусмотренной п\,,нкгом 3.2. По;rоя<енLтя. а IaK}Ke персональные данные. необходимые д,iя
llодготовки ответов на обраrцения. tlост},пившие в порядке Федерального закона от 02.05,2006
]\ 59_ФЗ <lo поряJке рассмотрения обращений граждан Российской Фе2:iерацииil. в
искJючительных случаях допускается обработка с помощью информаuионных систем
1]ерсонаr1ьньш данных jIиц, с которыми учреждение заключает гражданско-правовые договоры
и государственные контракты, в целях начисления и выплаты предусмотренного данных,{и
договорами вознаграждения. а также в целях реализации полохtений Федерального закона от
18.07.2011 N 22З-ФЗ <О ЗаК;-пках Товаров. работ. \,с_пуг отдельными видами к)ридиLlеских jlиl1))
и Федера-rьного закона от 05,04,201j Nj 44-ФЗ к() контракr,ноri систе\4е в сфере закYпок товарOts.
работ. усjl},г для обеспеt]ения госVдарственных и мчлIиципаjIьных lI)/жд).

8.6. lIри необходtlr,ttlсllr рабtllы С Ilс-РСОrlа-rIьLlыми дан1,Iыми itосредствошr инфорп,tационньг.\i
сис,гем беЗ их обе-,з, ltlчиtsания laкarl 1lабота,,{оп),сt(ается ToJlbKo с исПОJtl,3ованиеN.{ сисl.ем,
обеспечиваюiцих устаFIовленIlые flравительством Российской Федерашии уровни
зzlщищенности персон&-1ьных данных и предписанньiх учре}кдению конкретными структурами
(пФр. Фсс, Федеральное казначейст,во. Министерство ItуjIьтуры и туризма Качужской обласrи.
Прави,гельсr,во Каrуrкской сlблас:ги и i{р.). IlозвоJlяюLцими опреде"rrять угрозьi безопасности
персоFIальIJых данных при их обработке и прошедшими в установленFIом tloрядке процедуру
оценки соответствия средств защитьi информаuии. В том числе до ввода в эксплуатацик)
соотве,гсl,вующих информашионньIх систем.

8.7. fiоступ к персональным данным, обрабатываемым посредством информационньD(
систем, осуLцествЛяетсЯ исклIочительно пО персоналЬному логину и пароJ]Iо, позволяющему
отсjlедить действие с ними лица, Hellocpe/]cTBeнHo осуществляюшlего обработку персональных
данных, и обеспечивающего регистраI{ию и учет всех действий. соверuIаемых с персонацьными
даннымИ в информационной системе. IIри прекРащениИ работЫ с tIерсона[ьньIN4и данны]чlи в
ИНфСlРМаЦИОННОЙ СИСl'еМе Обя:заr'ельгlо прорIзводи,I,ь заверllIеI-I}-1е ссссии и ()сvII1ес].вля,1ь Bb]xoi]
из систеNlы, L'сlхраttеtlие llitро.]Iя и JI()гиlIll Преl1},с rановJсIiIIь1\4и срсдстtsами (браузер и др.)
ЗiiПРеЩаеТСЯ- ОС\'tЦеСТВ"IЯЮЩеС РабСlТ1 С ]IеРСОL{ilлы]I]I\,{и ланнь]N{и ,tицо обязано вводить логин и
паролЬ каrItдыЙ ра] IiрИ tsходе в информаl{ионн},Ю СИС-Гем1,.

8.tl. Все машинFiые I{осите"ци tlерсоIlальIlых ЁIаI]ных" при их tliillичии в YLIреждеttии.
l]од_ilежаТ учётУ в специатЬном rlIурFIале. ЗапреrцаетсЯ выноситЬ указанные носители за предель]
кабинета" в котором осуtцествляется работа с ними jlицом. неrIосредственно осуществляюtцим
обработку персонацьных даi{ных. fiоступ к машинному носите,цю должен осуществ"цяться по
паролю, выдаваемому указанным в пункте 8.1. Положения ответственныN{ лицом. и лишь тем
JI,{tlON,I. FIa имя которого он вы/Iан, Паро;rь caMoN{y ответственному лицу выдаётся генеральным
директором" JIюбая работа с машинным носителем! В том числе llo его ремонту и
обслуживанию, допУскается исключительно в присутствии oTBeTcTBeHHoгo лица, указанного в
пункте 8.1. Положения.

8.9. ИспоЛьзование информаЦион1-1ыХ систеМ и машинных носителей допускается Ilри
обя:зательном обеспечении обнаружеrтия фак,гов несанкционированнr;l.о достyllа к
персональным данным и принятия мер гIо обнарvrкегltлкl. гIредупре}кIlениlо и jlиквидации
посЛедс,гвий ксlмlIl,кlтерных атак на информаuиоIJные сI4с,I,ечIЫ IjерсонaUIьt{ых дан}Iых и по
реа{ ировatгlию jItl i(()\]ttbt(),] [.pllt)Ie и}.lLti].,tсtiIь] tJ llих. Ll 'Гitк)itе \4ер Il() tJосс,гаЁlOвjlению
iIepcoIJiLIb}-tыx J{ан]lых, модltфtl tlированных и)lи Yt{ичlоженLlь]х всJlедствие
IIесаIJкциоl{ированноl,о дос,гYпа к ним. Такие lvеры лолжIJы быть гарантированы
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разработчиками соо],ветствующих систеN.l и-lи _Iицаr4и. пре. IосIав,цяк)Ulими на коммерческой
основе достул к соотвеТствуrошиМ система\,I. В протLlвно\l с_i]!.чае llерсона;rьные ланные
работниксlв в такие информачионные систе\{ы не ввоfятся и с помоrIIьк) них не
обраба l,ывак)тся.

8.i0, Если для обеспечения безопасности персональных данных в информационньгх
системах их разработчики или лица! предоставляющие на комд,Iерческой оa"о"a доступ к
соо,гветствуюшим системам. предусмотрели условия (проr,околы) безопасности, jlица"
осуlцествляющие обработкУ IrерсонаJIЬных данньтх. обязаны нечкоснительно соблкlдать их.

8.11. В случае появлеI,Iия llодозрений в несанкциогI14I]оваI{}{о\4 ;]()сгупе к систе]\1е Liли
машинноМу нос и,i,елю. .lти цil. Ос-\,U{есl,в"Ilяк)l Ill4e tlбработ Kr l IepCO I ia.II)I] ых ,|{t-lHH],,I1. обяlзаны
нс,]амсллит,е_цьI{о сt,tlбttциl L [) . tattl](lrt фаI< lc .]I1,1 Il\ . \,Kit:]LtHIlt)\,1} в IlYFIк,гс 8.1 . I I0лоясения. tt
:lсlit-liа,цной :зttttt,tcKoй на иN4rl I,е|{еl];LIьllого .:lирек]()ра, l[ризнаками несанкционированного
-(осI,\па яв,IяL,,I,ся. l] L]alс,гносги. выяlзление в ис,гории огtераtIий или просмO.грOв и:зменений. к
которым caMi-i лица. непосредственIlо ос},ш{ествляюш{ие обработк1, гIерсонаJIьных дАнных.
непричастны. Щля выявления указанных изменений лицам. непосредственно осуществляющим
обработку персональных данных. предt]исывается каждый pu, ,,р" вхо/{е в инфорпtационнук)
систему или на п,tаrшинный носитель проtsерять историю операций или просмотров.

8,12. РабоТник вправе в рабочее время учреждения обратиться за гrолучением информации
о работе в учреждеIJии с его персонагIьными даFIными. IIреjtусмотренной частью 7 статьи l4
Федерапьного закона, за исклIочением случаев. предусмотренных частью 8 той 1te статьи.
обраruегlие осушlествляется в письменной форме, запросом на имя генерального директOра
учреждения" В запросе указывается чёткий перечень запраrпиваемых сведений 

" порпдоп ,,
передачи работнику, Работник вправе для ускорения получения ответа предоставить адрес
:rичной электронной почты. на который подrежит FIаправJеllию отве1 : ts ]Iроlивном с_l!,чае
o,rBeT наlIравляе],сЯ Зака]JныМ tIисьN4ом [I() пOч,ге lI0 адресу мес,г€i жи,I.ельства рабо.гнtлка.yKiT]aHHoN,Iy в запросе (.пибо в С'оt,.]rасии, есJlи в запросе адрес bte чказан),

tl, 1 ]. I] сlr,,чаlс- гl(l"]\,t]сн i4ri i,lсчерпыIJlttоLIlсI,о 0,ггJе,I,ii IIа ],il]с;,{\,смо,грсгttlыli пl,r.tктом 8. l 2
ilо,rоiitегtияЗагIрос. paбott;tlK B]lpaвe обраtиться с повторныN4 запросом сведений -:lишь через
l'ридцать дней tlclc,te первонача_]lьноl,о обраtшения или наIIрав]Iения первоFIачального заIIроса.

8,14, На указаI{ное в tiyHKIe 8.1.1]оложения о,tветственное лицо возjIагается обязанность
организовывать в учрехtдении прием и обработку обращений и запросов субъектов
персонitлЬных данных. с осуществлением контро-rlя за irриемом и обработ.кой таких обращений
и запросов.

9. УсловИя обработки неопределённым кругом лиц персонаJIьных данных,
разрешённых работником для распространения.

9,1' Все условия обработ,ки персо}Iацьньiх данных. разрешённt,lх работником д.,.Iя
распространениЯ конкретныN{и JIицами. Vказанными в пункте 5,6. ПолillкеIlия. содержа1ся в
нас,гояLцеN,I Полоrкении. При FIаличиИ огlэаниltениli и запре,lов на расIIростраFIение.
установлеНных рабо'гникоМ ПРи ,,{ztче сог.ласиЯ на расIIрОстранениt (пчнкт 6.5. IIо:lЬжения)"
уLiреж,цение ltl,б.rикl,еl TitK]"lc огрiiниLiеIIия и ,]апрсты ()l,,]teJlbIlO о1, нtlстоrtIцс]l о lItl-тсllttеtIия Ilai
tlrРilци;r,Iьно,ц,t сайl'е }/L{рсil(лснLrяI <<http:i/kaluga-t,t,lt_tscunl.ГLl)) - в llорядке час.I.и 10 стат,ьи 10.1
ФеДеРа:lЬНОt'О ]аКОНа t] cl]ot{ Не il()з/:tнее l,pex рабочих дней с NI()MSHTB llO;tyrlgplц1
cooTBc,IcT вуlоLцего сOгJ Iаси я на рLlспрос ll]illlенис с tl Го tзоркой.

L),2, ОсновныМ условиеМ обрабо,rки лицами, указанными в пункте 5"6. Полоrкения.
персоналЬных даннЫх" разреIJIённьтХ работникОМ для распространения" явIIяется безусловное
соблюдение целей обработки, предусмотренных Разделом З настоящегсl По'ltожения, лляобработки персон&]IЬных данных в иныХ целяХ операторУ необходимо полуLIить согласие на это
от самого рабоr,ника, в форме, предусмотренt-lой Федерагrьным законом.

9,з, К обработке. с учётоп,t tIyFIKTa 9,2, настоящего Полохtения, допускаютOяискJIючительно перСональные данные, предусмоТренные Разделами 4 и 5 Положения. !ляобработки инь]Х гIерсонацЬFIых данных опера.гору необходимо получить согласие на это от
самого работника, в форме. tlредусмотренной Федера"тьным законом.
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9,1 . Оператор. получив[ших персонаJIьные данные рабоr.ника от,уIlреждеLlия. сlбязагl
обеспечить защиту обрабатываеN,{ых персональных данных IIе меньшую. LreM предYсN,Iотрено
настояtциМ Полохtением. ГIрИ невозможностИ обеспечиТь надлежащий уровень защиты
Ilерсона,]ьных данньi.ч их обработ,кtl заrIрещена,

9.5. Работник вправе обрати:гься с требованием прекратить передачу (распространение.
предоставление. доступ ) своих персонаlIьных данных, ранее разрешенных для распространения.
К :rЮбОму лиц.ч, обрабатывающему его персональнь]е данные, в сл),чае несоблюдеt-tия
требований к обработке" содержащихся в настоящем Полохtении или обратиться с таким
l ребtiван ие\4 в с\ l.

1 0. XpaHeHLle IIepcoHtl.:tbtllrtI . {il нных в vt| реж_цеFIлlи

l0.1. Хранение гIерсоLtаJlьFIых .цаFIЕIых jtojIiKFIo осущесI,вляться в форме. позво.гtяющей
С)предеr-Iи'гь субъек,та персональных данных. не до,цьLLlе. чем этого требуtот цели обработки
персон&rIьных данных, если срок хранения персональЕых данных не установлен федеральньiм
законом" договором. стороной которого. выгодоприобре,тателем иJIи поруLIи.гелем гJо которомV
яв,lяется субъект персональI]ьiх данIlых. С)брабатываемые переоFiа,цьНЫ€ ;II?FIНые подле}ка1
\,нr,тчто}кению "цибо обе,зличиванию по дости)Itении целей обработки иJlи в сJIучае уIраты
необходиrlосl,ii в досl-и}кснии ,)тих r(е"цей. ес.jlи иное lle предусl\{отрено феrlеральным :]аконом.

10.2. Учреждение при определении состава докумеЕIтов" необходимых для надлехсапlей
обработки персонаllьных данных, руководствуется Федерапьным законом от 22,10.2004 ]ý 125-
ФЗ (об архивном деле в Российской Федерации>> и принятыми в его развитие гlодзаконными
актамИ и рекомендациями. в частности кN4етодическими рекомендациями по работе с
документами по личному составу в государствеIjных и мчниI{ип&пьньJх архI4Rах. архивах
tlрганизаций> (разработаны ФБУ <}Зсерtlссийский Ha\LIIIO-иcc,:le.|toBa,l еJtt,ский инст,иl,V]
,ilоку]VlеIJl,овеj{еllия tJ архивноt (,) 

'Ile,lil)) фg.:iера.]tьнtlt tl ,,\рхивнtlt,о At-eH,l с l ва).
1 0.з. В ,tacTtl Cl]()KoB xp;lнetll.rI ,t()K),\4ctll,(lB- ttсобхо.]1и\lы\ .rtJIя на.J"Iе;каiцсй обработки

персона"г{ьных дilнных. \,чре)кдеll1.Iе рYкоtsодствуется статьяN,lи 21. 22 и 22.1 Фелерапьного
:]aKoIJa оr 22.10.2004 t,j 12_ý-ФЗ кОб архивноМ ДеJ]е в Российской Фелерации). частью б с.та,tьи
2З0 и частью ? статьи 2З0.1 'Грудо]]ого кодекса РФ. Приказом Росархива о,г 20.12.2019 N 2jб с

_vтверrкдённым <Перечнем типовых управленческих архивньIх документов" образуюшихся в
процессе деятеJ]ьности I,осударстВенных органов. оргаIJоВ мес,l]ноl-о самоуrIравления и
организаций. с указатлиеr4 сроков их хранеFlия)).

10,4, в целях зашlиты персонацьFIьiх данньтх рабоl,никOв все документы с персона]Iьны]\{и
,,lанными на бумажных носителях хранятся в кадровой службе или в экономической с';tухrбе
учреждения в специitльно отведённоN,I месте с применением сейфового оборулования. Ключи от
сейфов хранятся исключительно у лиц, официально осуlцествляющих работу с персональными
данtiыN{и, без права передачи их третьим лицам, а на время отсyтствия названных лиц - у
заместитеJIя генера]lьного директора или У Лица. назначенного приказом генера-цьноГо
директора, В отноrпении архиВFlь]х д()к\,\,{ентоIз д.]]иlе-lьl]ОГО ХРltНеНия, paбtlta с персона, IьLlыN,lи
данными ]Io коl,орым t] учрежilении Jv}Ke не осуIt{есгt]Jlяетсr{. i:lt)l]\скас]-гся их храFlеtIие в tllKacPax"
оборrдованньI\ .]IRt,IlrINIIl. с ttбяt,rltтс IьIIы\.{ оI]сч:1,1,ыt]аI{r.Iем,

10.5. Хранегttlс IIерсоllаLlь}lых ,ltltiIJыX -,lOIlуcltatelс]я lojll)KO на \4ашинных FIосиl,еjlях.
llPOt]]e/Itt,]1,1x t'Чё] . С Соб,IкlденtlеNI ограIIиl{ениrt досl)..IIа к ним. преl{усмоl,ренноI,о ttvHKT.oM 8.В.
полоlttени я И при обяза,гельгlом соб-цrодсttии требований предупреж,lеtтия
несанкционироваFIного доступа в порялке гIуFIкта 8.1 1 IIолохtения.

10,6. Хранение персОнальных даFIньж в инфорп,rационtлой cl-lcTeмe до]l)ttн1; осуrцес1.вJIяться
не дольше. чеМ F{а исхолноМ бумаrкном носителе. С момешта уничтожения бумажньгх
носителей, подЛежат )rничто){iению и персональные данные в информационной системе. для
коl,орыХ соотtsе] стВ) юIrlие бумаrкные FIоситеJIи выс,гчлаJl14 исходными докуNlенlами.

i0.7. tle допускается дуб.llирование шерсона,цьных даFIIIых в информационной системе,
если такое лублирование не диIffуется целями обработки конкретных персс)на-цьных данных.
Если цели обработки персонапьных данных не требукlт хранения персонаJIьных ланных в
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информационной систе\.lе, такие персональные даIjные пол.lежат },да,lениIо по лостиiкении
целей обработки как избыточные,

l0.8. На лИцо. ответственI{ое :]а организацию обработки персонатьных данных.
воз,lаI,ается обязаннос,rь контролrl над-цежащего хранениЯ персонаJIьFIых данных. а R

необходиш,tых сJlучаях - их чничтох{ения либо обезличивания.
10.9. ts cjlyr{ae появления обоснованного ]lодо:]рения в ненадлежащем качестве обработки

перСонzulьных данных в учрежлении, генеральньiй директор вправе своим приказом назначить
ВНУТРеннеГо контролёра для проверки ситуации с обработкоЙ персонацьных даIJ}Iых в

УЧРеХtДении (.r.4 ч.1 ст. 18.1 Федерального закона). Указания внутреннего контролёра
обязательны для лица, указанного в пункте 8.1. Положения,


