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1. общие положения

1,l, Настоящее Положение разработано в соответствии с положениями

КонституЦии РоссиЙской Федерации, Фелерального закона от 25,t2.2008 года N9 273_ФЗ

"о противодействии коррупции"о иных нормативных правовых актов Российской

ФедерациИ, Кодекса профессиОнальной этики работников ГБУК кО кКалужский

объединенный музей-заповедник) И основан на общепризнанных нравственньж

IIринIIипах и нормах российского общества и государства в целяХ rrредупреЖдениЯ

nbppynц"", соблюдения требований по предотвращению и урегулированию конфликта

"";,bp..ou 
в ГБУК КО <КалуЖский объеДиненныЙ музей-запОведник> (даже - Музей).

1,2, Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим правила

приема подарков и знаков делового гостеприимства, полученных работниками ГБук ко
<калужский объединенный музей-заповедник), находящиеся с ним в трудовых

отноIIJениях, вне зависимостИ оТ занимаемой должностИ и выполНяемых трудовых

(l,чнкrtий" и на других лиц. с которыми Музей вступает в договорные отношения.

1.3. l1оложение о подарках и знаках делового гостеприимства Музей исходит из того, что

доjlговременные деJIовые отношения, основанные на доверии, взаимном уважении и

взаимной вьiгоде, играют ключевую роль в достижении успеха Музея.

2. Используемые в Полоlкении понятия и определения

2.1, Щля целей настоящего Положения используются следующие понятия:

а) [lоЛ 1ерминоМ <<работник)) в настоЯщем Положении понимаются штатные работники с

1,1олной или частичной занятостью, вступившие в трудовые отношения с Музеем,

независимо от их должности;
б) пOд термином (подарок)) ts настоящем Положении понимается любой вид

IlреллагаеМого илИ получаемого платеЖа, вознаграждения, дара, выгоды, материа]'IЬные

или иму]цественные ценности, и иные преимущества, не выраженные в конкретных
материальных благах;
в) rtcllt l,ерминоl\4 (qle,:IoвOe гостешриимство)) понимается любая форма ilредложенного
иjIи полуЧенноI,О социfulьнО - бытового обслуживания, увеселительньIх мероприятий,

путешествий, rтроживания или приглашений;
r.) "получение подарка в связи с должностным поло}кением или в связи с

исполнением служебных (лолrкностных) обязанностей" - получение работником Музея

лично или через посредника от физических (юрилических) лиц подарка в рамкаХ
0суще0твления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в

связи с исполнением служебньж (лолжностных) обязанностей в случаях, установленных
фелеральными закOнами и иными нормативными актаМи, опредеЛяюIцими особенности

правового положения и специфику профессиональной служебной и труловой

деятеJ,Iьности указанных лиц,
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2,2, llри уrrо,треб:lении В настояUlем IIоложении терминов. описывающих гостеприимство

- "ltре]Iставительские ]\{ероприятия", "деловое гостеприимство|', "корпоративное

l.ос.l,сIiрIlиМство" - l]ce IlоложениЯ данного Реl,ламента применИмы к ним одинаковым

обрitзом,

3. Idели и намерения

3,1. f,aHHoe Положение преследует следующие цели:
- обеспечение единообразного понимания роли и места подарков, корпоративного

гос,геIIриимства, llредставительских мероприятий в деловой практике Музея;

- OсVlцес.I вление хозяйственной, мелицинской и иноЙ приносяtцей доход деятельности

N4узея искjl]оLlи,IеJIьно на основе надлежащих норм и IrравиЛ деловогО поведения,

базируiсlLцихсЯ на IIринI{ипаХ заILIи,l,Ы конкуренции, качес,гва товаров, работ, услуг.
н е;цо пуI IIе ния конс|lли кта интересов;
- Оltреде,ilение е/lиных для всех работников Музея требований к дарению и принятиrо

.tсjlоl]ых гrоларкоt], к орГанизации и участию в IIредставиl,ельских мероприятиях;

- \4инl.jl\{из!lроi]ание рисков, сt]язанных с вOзможныМ:].jIоуrIо,греблением в области

II11jlapKOtj. rIреjlс,rави,Iе.]]ьских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков
я Bjlrlt(),I,cя OIlacHOcTb по/{купа и взятоLIничества, несправедливость по отношению к

ко HTpaI,e нтам, гIротекцион изм внутри N4узея.

з.2. Музей намерен поддерживать корпоративную культуру, в которой подарки,

корll0ра,гивное гостеприимство, представитеJтьские мероприятия рассматриваются только

как инструмен,I, лJiя установления и поддержания деловых о,гношений и как проявление

обш{епринятой веrкливости в ходе деятельности Музея.

4. Прави.ltа обмена поларками и знаками делового гостеприимства

;l, l, обмен подарками в проLIессе хозяйственноЙ и приносяrцей доход деятельнос,ги и

орr,анI,Iзация tIрелс,гавитеJIьских мероприятий являеr,ся нормальной деловой практикой.
z},2. Рабоr'ники Музея N4ol,yT даритЬ третьиМ лиLIаМ и пOjIyLIaTb оl, них деловые по/Iарки,

оl]t,аL{и,]овыва,Iь И У.тас,t,вова,гь в iIредставитеJIьских мероприя,гиях, если это законно,
.) l,иllll0 l] ,,lеjlае,гСя искjIк)Чи,геJlьнО в деJlо}]ьЖ целях. определенных настоящим
l) е r 

,:t 
апл е гt,гtl п,т .

.+.з. N'[1,зей не ItриеNlJIе,г корруllции. 11одарки не должны бьтть использованы для

.ilаt,tи/tttl;tучения взяток или корруIItlии во всех ее проявJIениях.

Ilоларки и услуги, предоставItяемые Музеем, передаются только от

tleJIoM, а не как подарок от оl,дельного работника N4узея,

в качестве подарков работники Музея могут использовать сувениры, предметы,

l LeLIa,l,HyK) продукцию,
1."1, ('tоимсlс1Ь и lrериодИLIноOтЬ дарения и получения подарков и (или) участия в

llредс,гави'ге,цьскиХ мерогIриятияХ одногО И тогО же JIица дол)tны определяться

произволственной необходил,тостью и быть рatзумными" Это означает, что принимаемые

I{0дарки и ,цеJlовое I,ос,Iсприимс,гво не доj]жны приводить к t]озникновениtо каких-либо

всl,речных обя:затеltьсr-в со стOроны ПОЛуrlз,la.,,о 
" 

(или) оказывать влияние на

об-ьек,l,ивнос,I,ь el о (ес) ;-tеловых суж.l{ениli и реirlений,
4,5, t IрИ любьЖ сомнениях в IIравомерности или этичности своих действий работники
!1),.,еl, обязаны IIостави,i,ь в изI]естнос,гь своих нспосрс,дственньж руководителей и

ljpOii()lIc\/,l|, l'ИРОtsil'l'},Ся с ними. llpe)I(ir(e чеN,{ дари,гь или полуLIать подарки, или участвовать
в ,т,ех иJIи иных lrрелс,гави,I,е.]1ьских мероприятиях,
.{.6, /{о,пхtнос,гньIе JIиIIа и Другие рабоr,ники Музея F{е вправе использовать слу;кебное

ItOлох(ение в ,iIичных целях. вклIочая использование собственности Музея, в том числе:

имени Музея в



_ .ilJlя ltOJlyllct{иrl ilодарков" вознаграждения и иllых выгод для себя лично и других
jlиt{ в обмен на оказание Музеем каких-либо услуг, осуществление либо

неосушlествление определенньтх действий, передачу информации, составляющей

коммерческуютайну, или иной информашии;
* дJlЯ IlолучениrI подаркоВ. вознаграждения и иных выгод для себя лично и других

,циr{ в гIроцесСе ведениЯ деЛ Музея, в т,II. как до, так и после ттроведения

rIереговоров о заключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иньж

сдеJ]ок.
:1.7. РабоТникаМ N4узеЯ запреrцаеТся приниМать или передавать подарки либо услуги в

'Itюбом виде от контрагентов Музея в качестве благодарности за совершенную услугу,
поrrучение денежного вознаграждения в качестве подарка в любом виде строго
,JaIIpetrleНo, вне зависимос,ги от суммь].
-{.8, Рабо.гГrик I\4yзея. коl-оромУ пр}1 выполнении должLlостньгх обязанностей предлагаются

llO.,(;ipкl1 и.|l И иное t]о,]награЖдение как В прямом, так и в косвенном виде, которые

сttособны llовJ1иять на llодготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать

i]]lияL{14е }"{а eI,o дейс,гвия (бездействие), должен:
- 0-гкеза.гься о,г t{их и немедленно уведомить своего непосредственного начальника;

- по возможности искJIlочить дальнейшrие контакты

гIреllJlоживIпим lloJ{apoK или вознаграждение, есJIи тоJIько это не

служебгr ой необходимостью;
_ ll случае, если подарок или вознаграя(дение не представляется

возможным о-гклонить или возвратить, передать его с соответствующей

служебной запиской руководству Музея и продолжить работу в установленном в Музее

порядке над вопросом, с которьш был связан подарок или вознаграждение.

4.9. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление

0бu]епринятой вежливости работники N4узея могут презентовать третьим лицам и

IIOJI\it]i1l-L от HI{x представительские подарки. Под представительскими подарками

iio1,lиN4ac.,I,crI суI]еFltjрная гtродукIlия (в т,ч. с логотипом организаций), цветы, кондитерские

из,]IеJlия и анаlоl,ичная продукция.

5. Область применения

5,1, i-Iас,r,ояlt{ий РеглаN,{ен,г ,tвляется обязательным дJIя l]cex и каждого работника Музея.
j.2. I-iас,L,ояtцее lIолоtitение поlljlежит tlрименению вне зависимости от того, каким

oilpa:зclirl псреilаются rIодарки и знаки делового гостеtIриимства - напрямую или через

llocpellH иков.

б. Порялок внесения изменений и дополнений в Положение

6,1, Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказамИ

р)/ководите.lrя Музея.
6.2. ГjсrrИ в резуj]ьтате изменениЯ законодательства Российской Фелераuии

оl-jlельiIь]е статьи нас,гояtцего IIоложения вступают в противоречие с ними эти статьи

y,l рачиваlо1 си]]у И до ]\4омен,га внесения изменений в Регламент лица, на которыс

расllрOсl,раняеl,свое действие настоящий Рег:,lамент" руководствуются законодательством

и нормативными актами Российской Фелерации.

с лицом,
связано со


