
й объединенный музеи-заповедник)
,А. Бессонов

l, [o.ittriKetlt.rc об анТ упционrIой политиrсе

в I'ос1,1tаРс,гвеtlноМ бltl/IrKeTrroM учреж]{ении t(ульТуры КаrrужскоЙ области <<Калуiкский

об,ьедлtнеlr ный музеrl-за поведник))

Нас.г<lяttцее положение об Антикоррупционной гIолитике (далее Положение)

|)1-1CI(|)i,lljiiCl t{ели и зад{аIlи I-'сlсуларственного бюджеr,ного учреждении культуры КалужскоЙ

tlб-,iac,t.ll кКit:тухtскиli обт,единенный музей-запове.цник) (даiее Учреждение) в областИ

llрOli-tt]()-1ейс,t,вия вOllJIечеt{иIо в корр).пIiиоr{ную l1ertTeJlы{Ocl,b, опреДеляеТ правовые основы и

]i-l1Ic)tlci]Lle IтринllиlIы эl,ог,о протиI]одействия. описывает Ilредпринимаемые Учрежлением меры

lIi1 liре,i(\/llрсr){/цениlо кOррупции, устанавЛиваеТ обязанности работников и иных лиц в области

гlр0 l },l воj(ейс,твtlя Koppyl] ции, tl также ответственность за неисполнение (ненадлежащее

I] с il о,iI I,1 с}{ис),гребовirний Положения,

l. Правовые основы
] lo:itliticitиe 1rll,зрабо,t,ано tl сооl,Rе,гстllI{и с:

li u, tt c,t,t,t l,\, l{tl cii l'осси йс коЙ С|rс7цер:tцltи ;

Ука lалrи IIрсзидента l'Ф:
* (),г ()l аrrре:rя 2016 r,. JYs l47 "О национально]u гIJlане противодействия коррУПции на 2016

- 201 7 l-o,i{l,I" l

- i1,I,2 апреля 201З г, N9 309 "О мерах по ре&lrизаI{иIi отдельных пололtениЙ Федерzuтьногсr
,JllкoL{a кО tiроr,ивсll1ейсr,вии коррупции)

-, o,1 2 аrtре:lяl 20l3 г, Nч 310 "О мерах llo реали:]ации отдельных по_rIожений Федерашьного
l]акона "О кон,I,роле за соотве,гс,гвием расходов лиц, замеtцаюIцих государственные
,|(ОЛ)КНОС'ГИ. И ИНЫХ 

'tИЦ 
ИХ ДOхоДап"t"

- (),t, l8 N,Iarl 2009 г. N9 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной
Iсlсу,llарственной с.гrужбы" lIри замеu],ении которых фелеральньте государственные
C:iViiii-lll(}.tC tlбя,зiiгl bt ttpe,i(oc,IatjjIrl,l,b сl]сi(ениrt о сt]Oих лоходах, об имуUdестве и

0бяза,гс,ltьс,l,t]ах и\,{ylll,ес,l,tJеI{ноl-о характера. ,гак)ltе свеllения 0 доходах, об имупtестRе и
iэбяза t,е:tьс,t,lзаtх и\4\llI.цес,t,}зелl ilоl,о харак,гера свOих супругIi (супруга) и
i l СС () i jc р i U С i I tt Or l е l'l I t4 Х,' 1g'l'g ii1' 

!

- 0,г llJ ltalt ]()09 l,. JYч _j59 "() ttре,цilс,гаL},it9llии l,ра}кдана\4и. I]ретендуюшими на замешение
,]LO,iIiкI]ос,гс,й cPe;tepa:rbHclti гсlсl,дарствен}lой слtухtбы, и (lелеральными государстве}Iными
сjt\;ц,trr,,.rи свеllсний о доходах. об им1l1traa,aua и обязательствах имущестtsенного
\.lIiirli tgIl11l'

-" о,г 8 ик1,1tяl 201З r,. Nч бlЗ "l}оLtросы llротиl]0дейсr,вия коррупции"
- o,I, 19 мая 2008 г. N9 8l5 "() мерах гtо llротиводействиIо коррупции"
- |J,i I t,ittl;tя 2010 t, r\ig 821 "О комлlссиrlх по ооблкlдению требований к с,пужебному

lI()}]С,цСl'tию фс;lсра.jtьгtt,tх государс,гвен},lых слу}i(ащих и урегулированию конфликта
ti ItтepecoB"

-- (-)'Г 12 aBгycTa 2002 г. Nc 885 "Об у,rверlкдении обших tlринципов слухtебного поведения
l 0с \1.1 lL] рс,г,t]е нtI,ых с,l{yхtаi]{их "

- tl,I,2l titсl;tя 20l0 r,, дГ! 925 "() Mepitx llo реаjit]:.}аtIии t,',I,,l(eJlbt{ыX lIоjlожений фе:iера-rlьного
'jliKo i ta iiO l t iltl,t,г.t tзtl,1lсйсr,влt t,t корр}lпLlи и))

i9\ И Туо*

K*"'H-;**::.лt

фrytrф



l0. Выяtвление и урегулирование конфликта интересов
l 0.1 . В основу рабоr,ы по урегулированию конфлик,rа интересов

]] \,LIреж,\,ниl,t гIоjIожень] сJIедуюlllие l]ринципы:
--обязат,е.;iьность раскрыl,ия сведений о возможном или возникшем к<энфликте
],II-{Tel]ccoB;

O0}i,Ja,I,c.iIbi{oC,I,b нe,Jilivlerljlи,геJIьtlого гIрLiн,tl,иrl мер
\ ре i,_\i.J l },j l]o t-}a}{ и to кitн (l; rикr-а и нтересо в :

_- л]нлlлIJI,IлуаIьньiе рассмотрение и оценка репу-гационньж
t] bi rI в jl е l,i I-.1 И Kaжllo го ко нф:rикта и нтересов и его урегулировании ;' конфиденllиашьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
c1,0 ),регу]l}.lрования;

- СОбЛЮДеНие баланса интересов Учреждения и работника Irри урегулировании
ко tl (-l.l tи Kr,.,l i.t нтересо в.

-- заilцi4та рабо,гника от преследования в связи с сообщегlием о конфлlикте интересов,
tto гtlрыii бьt.t своевременно раскрыг работ,ником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

10.2. Рабоr,ник обязан приF{имать меры по недопуtцению лrобой возможности
возн икновен ияl ксlнфликта интересов.

l(),З, I'або'гнtтк обязан избега,гЬ ситуаций и обстоя,геJIьс,гв, которые могут привести к
коtltil,tик,l у LILlTepecoB.

10.-1. I]або,r,гтиt< обязаI] уRе.L{о]\4и,lь своего непосредствеFIного руководителя, представителя
.l'iiбсl,tсйi l'PYl]lll)L и/t,tltlt гснерi]"Ilьгlоl'О /iирек,гора У,tреж;lения t] lltlря/{ке" опредеrlённом насЪоящим
I ltl. ttl;ttcttt.tcrl о во,]никlIJем конф,;rикте

по rlредо,гвращению иJIрI

рисков для Учреждения при

0 BOзMO)ttiJoc,i,1l el,() возниl{новеt{иrI, кактолькс) ем},сl.анет об э,rом извес.гно
10,5. Учрежление обязано неза]\rедлиrеJlьно

интересов

tIринять

или

меры
rIo предо,гвращению или урегулированию конфликт }iн-гересов,

10.б. ilостуtтившая в рамках уведомления о возникшем конфликl.е интересов или о
i:}0,]l\,Iожности его возникновения информация rrроверяется уполномоченным представителем
i'абочей груIlгIь1 с I]еJIью оrIенки серьезности возникаrощих для У.lреждения рисков и выбора
it;ttlбцl.icc il0l{хOдrltltей фсlрмы урегулирования конф.ltик-t,а ин.гересов,

10.7. Обязаннос,ги рабоr,никсlв гlо недоllуtцению возможности возникновения конфликта
ltшl,cpecol], llopr]/]1oK прелотврашIения и (и;tи) урегулирОвания конфликта интересов в
Учрехt.,tеtлии:

10.7.1, IIрИ lIринятиИ реrrlений гIо деловЫм t]опросам и выпОлнениИ своиХ трудовых
tlбязагllttlсТетi рl,к630;IствоватьСя и}Iтересами УчреlКдения - без учета своих лиrIньIх интересов,
}.1 t{,т,срссt]t] ]I1,1ll. сос,lUяLl(lIх с ttlt\] в б.lttл:.зкоltц рс)дс.гвс и.;lи сгзOliс,r.ве, лрузей, Других физических и
11.)}]]I_1(I.1 ticclil,! ]i _]1-] l[:

l0.7.]. l'acttpl,iBlll,t возникI]Jий (реа.;rьный) илrи потенциаJIьгtый конфликт интересов;
1iJ.7,j, ('о.,lеЙстtsова,гь урегуJIированию возникшего конфликта интересов,
l0.7.4. Учрехtдение берёl' HL] себя обязательство конфиденциаlьного рассмотрения

ijрt]дс,i,авлен}iых сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация
т]о,r(I[ехiИ'Г тIцатеJlьной проверке уполноМоченныМ представителеМ Рабочей группы с целью
Ol\ellKl,j серьt,знос,ги l]о,]никаюIцt]х дляI Учреrкдения рисков и выбора наиболее подходящей
{-ro р пл ы у рс г,у,r I ирования кон фликта интересов.

l 0.8. (]lrособы разрешения конфликта интересов:
l0.8.1. Оl'рани,Iение доступа рабоl,ника к конкретной информации, которая может

,] аl,раг,l l вatтIэ j t иLIн bie и нтересы работника;
t0.8,2. /Jобровоrrьньтй отказ работника иJIи его отстранение (постоянное

i,1-1l!,l врс,менLiое) от учас,I,ия в обсухсдении и процессе принятия решений
iI() BolIp()ca\,1 . KOI,opblc наlхоjlят,ся иJIи luогу,l,ока:Jаlься по/l t]jIиянIасм ксlнф.lrик-га }{нтересов;

t0 8,], IJepecMcll,p и из]\.{енение фуtткционаJlьtlых обязанностей работника. Временное
UI,c,tpitliel{Иe рабо,гнИка o,1'l1о;lж},lсlс,гИ, есrtИ его лиLIные интересы входr1,1,в противоречие с
l.|']i t t t,L t,tut t it_ l l,} i bI \l и,эrl>t l;tt l l tOc l яi\l l I ;



Ф)еllеральными законами:* ОТ J мая 2013 г, Nl 79-фз "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета
(rзK.;Ia.,tbi). храFrить наlrичные денежные средства и ценности в иностранных банках,
рitсIlоJIо)кенl{ых за Ilрс;]Iе,llами территории Российской Фелерации, владеть и (или)
I l0JlьзOваться иностранными финансовыми инструментами"

- |)'Г 3 ;tекабря 2()|2 г. jrГч 230-фз "О контроJIе за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные доII}кности. и иньгх .]Iиц их доходам"

- oI 17 июля 2009 г, Nч 172-фз "Об антикорруtlционной экспертизе нормативных правовых
актов и проектов нормативных правовых актов"

- (),г 25 ,l1екабряr 2008 г, N 273-фз "О противодействии коррупции"
- t)i' б окr'ября 1999 г, }{ч l84-фз 'Об обrцих принципах организации законодательных

(tIpe.llc гавиr-е.ltьгtых) и исIlоJIни,I,ельных оргаIiов государственной власти субъектов
l)occ lrl"1c кой Федсрацlt tl ".

I l tlс,га tttl B;IeH иями правительства Российской Федерации :

- Оl'9 января 2014 г, r\q 10 "О порядке сообшения отдельными категориями лиц о
lIоJlученI{И подарка в связи с их должностныМ положенИем или исполнением ими
С.liУжебньтх (лолжностньж) обязанностей, сдачи и оценки подаркц реализации (выкупа)
и зачисJlения средств, вырученных от его реализации"* О'Г 21 Я}IВаря 2015 г. Ng 29 "Об утверждении правил сообrцения работодателем о
,JalкJItо,IенИи труl(овогО иJIИ I,раждансКо-правовоГо договоРа на выIтолнение работ
(оказание услr,r,) с гра)кданином. замещавшим дол}кности государственной или
lчl)'НИЦИIldjtьноЙ службы, гIеречень ко,Iорых устанавливается нормативными правовыми
aKTa]\,f и Российской Федерации"

2. l{е.пи и задачи ,rнтикоррупционной политики
2.1, l|e:IbKl Агr гикорруtlI1иогтltой гIоJ]итики (Jta;lee *- llотrитика) яв.llяется:
2,1,l, ОбеСllеl{ение соо,l,вс,т,с,I,вия лея,геJIьности Учрех<дения т,ребованиям

ti l { l и KOl]руI i l lli о н l,{ огO,зако t{одате.]] ьства;
2,1.2, МинИl\,{и:]ациЯ рискоВ вовлеченИя Учре}кдениЯ И его работников

l] коррупционную деятельность ;

2, 1 ,З. Формирование у рабо.гников Учреяtдения, вне
0l,зоt1}.lмL]смсlйt долlкt{ости, нетерпимос,ги к коррупLIионному поведению;

2.L4, Формирование единого подхода Учреждения

зависимости

работе
llO llpe,l(},llpe)K.l(cниK) коррупции,

2.2.,]ада,lаlvtи ilоли,гики являItl,l,оя:
2.2.i,L)rrрелеление осttовI]ых принципоВ рабо,гы пО предупреЖдению коррупции в

У чреlк;lg,ццц;
2,2.2.Рызрабо,гка и r{ринятис антикорруllционIJых мер и процелур

в У,tреitt.,1сгlиtл:

2,2,З, ]\4егсlдиrlL,сltое обеспечение разрабсlтки и реализации М9р, направленных на
t t 1lо(,l и.,litк,t,и к\, 14 ] l ро,ги вO,цействие Kopp)/r rци и в У,tреж;lен ии,,2,2.4, 

0Iipc.,(cltci{l.ie "циll Учрея1/1елtия, отRетственнь]х за реаtrизацию Политики;
2,2,5. З;tкреltление ответствеНности работников за несоблюдение требований

l [о.цожения и совершение коррупционных правонарушlений,
2.2.6. Информирование о принятых антикоррупционных мерах и процедурах,

о,гвсl,ст,l]енности ,]а совершение коррупционньж rIравоI{арушlений, а так}ке нарушение
t,ребовагтиЙ ГIолохсеl+ия и разъяснение их значевия работникам Учреждения.

3. Термины и определения
з. l , l] настоящем Положении используются следующие терминьi

и опреле,rIеFIия:



10.8.4. Перевол работника на доJIжнOсть, предусматриваrощую выполнени
(lr iTKt1ltclHaJl1l}{ых обязангltlстеi.т. не связанньж с конфлик.l,ом интересов;

l().8,5. ГIередд,lп рабоr,ником гIринадлежаш{его ему иNrуLцества, явJIяrощегося ocHoBoi
Еjt),_]1]икltоtJетtlля конфликта иFI,гере)сов. I] доверительное у]lравление;

]0,8.6, (),t,rtаз рабоr,ника оl" свос-го личногО иF{тереса, порождающего конфликт l

l,] H,l,epc]Ci1l\,1 и У чреlк;lен и я ;

10 8,7. Увсl.ttьнение рабо,гника и:з Учреждения I]o инициативе работника;
l0.8,8. Уiзоjli,гtегtИе рttбоr,ника IIО инициатиВе работОдатеJtя за совершени(

,i1,1cI(i,{{i,jltr1]lil]]IJoI,0 lIростугtка. то естЬ,за неисIlолнение или ненадлея(ащее исполнени(
рiiбо l,t-tiliiolV, llO c)I-o t]инt, l]0злOхtеFI}{ых на }IeI,o трудовых обязанностей,

10,t] 9. llриве,tетlный выrпе гtеречень сгlособов разрешения конф:rикта
>l1}, jrle,l,crl исt{ерIIываЮШИГ\4, В каждом конкретном
lIO ,цогоl]оре1{нос,l-и Учрежltения и работника, раскрывшего сведения о конфликте
r.lоl,у,I'быr,ь найдены иные формы его урегулирования.

рисков Учреждения осуществляется

интересов н(

случа(
интересов

коррупциr

l1. Оценка коррупционных рисков Учреждения
I l. i. I[сllью 0llеtlки коррупционньIх рисков Учреждеrlия являiотся:
l 1.1.1. ОбссrlеЧенис, сооIвеl,ствиrI ре€Lцизуемых мер прелупре)i(дения

с l t ециф и кс /lея,геJI ьнос,ги Учрежltения ;

1 l.1.2. РациоlтаtЬное исполЬзование ресурсов, направляемых на проведение работы пс
il pe,],lyI Iрех{rlению коррупции ;

1 1 , 1 .З, ОrrреДеление конкретнЫх llроцессоВ и хозяЙственныХ ОПеРаЦИrl
}J.lcr],l,c,tt,l{1-1cltt У,lрсili.]lеi]и11. Ilp1,1 peajlt{:};1IlI414 ко,горь]х ttаибо.ltее высока вероя,гнооть совершени,
paбilt,ttllKa\,I14 l(оррYtlllиол{ных llраl]онарУшенттй, как В целях полуLIения личной выгоды, так и Е

ilc,l]ri х t l t).l 11t r.1 g 1,,'l о вы t-Ollbi Учрехt2lениепl,
r \,2, Оценка кOрруllционных

в сOо,t,IJетС,l,вии С МетодическимИ рекомендациямИ по tIровеДению оценки коррупционных
llисjtов. l]озникающих при реаJтизации функций, разработанньгх N,{инистерством труда и
социатlьнОго развитИя РоссийсКой Федерации О учетоМ спецификИ деятельнОсти Учреждения.

|2. Аrrr-икорруllционное просвеIценлlе работников
12, t. r\нгикоррчlllIионное просt]ещение осуtцес,гвляе.l.ся

( i(()pp) l]tlиOltlloMy llове/{еt{и}о. пOвышения Yроt]ня правосознания и правовой культуры
1lабо,гтIиtсtlв в УчреЖлениИ на пj]аIJовОй основе посредствОм антикоррупционного образования,
ii]i,1,I.1iiopl]\'ll t \l.] (l гтгтоl.:i пропаганды
i l al l t'I l KO]_]il,\ l i l lllOi II {оl,о KOIl c)/,rti),l и рован иrI.

l].2 АrrгиксlррУ,lil{ио|l}iоL' обра,зованИе рабоr,ников осуЩествляется за счет Учреждения
в (.iоlэь,tс tIо.r{1-0,гоi]ки (ttcpctIO,'(I-()l'oBKИ) гt ttовыrпения кRалификации работников, ответственных
Jll реп_rlи,]ilIциtо i Iо'ltt,t,гики,

l 2,З. Анr'икоррУПLIионная пропаганда осуш{еотвляется через оредства массовой
llнсРор,rlаliИи, нару}кНую реклаМу и иныМи средствами в целях формирования у работников
i{е],ерlIимос]тИ к коррупционному rтоведению, воспи],ания у них чувства гражданской
0 l,ве,I,с,гl]е t{ [тос,Iи,

l2,1. Антиксlррупtlионное консультирование осуtцествляется
t] I1I{.цивиl1)/аjlьI{оN4 порядке л}Iцами, ответс.Iвенньlми за реализацию Политики
iз УчрехtдеIJI,Iи. i{Онсу.rrьтирование по частныМ вопросаМ противодействия коррупции и

aH],1,1 кOррупLlи oHHOI,c)

) рсгlt,l1,1,rова}{ия конфликта
в ко н("lи.,1ен L(и а_]]ьном порядке.

мировоззрениrI,
в целях формирования

нетерпимости

проводится

9

интересов



}lн,т,lrкорр\,пtlионнzlrl пO"цtll,икtt - у,гверждеFtньiи в установленном порядке комплекс
\jc1]. l],Ji.tlI\,{осt]я:]iiнлIых принциllов. процеду,р и конкреl,ных мероприятий, направJIенных на
ilрс/цуI Iреж,ценис Koppyl ILIии в деятеJIьности УLIреждения;

аффlr;lировrlнные лIrца - физические и юридические лица, способные оказывать
ij. lI,{янItе t{a .Ilея,гельность Учреждения,

tt,Jr1,1,t{il -/1еньI,и. ценF]ьlе бумагl.t, иное иму1llество; незаконно оказываемые услуги
}.] r,tl;tlцaa,,,оaIlH()1,o харак,гера. иньtе и]\{уtцесl,венные lrрава, предоставляе]\,Iые за совершение
'tctlcttзttй (бt"з,tеliс,гвllс) в llO.]tb,Jу i]Jr|,1,кO,rlа,геjlя или llреli{с,гавilяемых им лиц" ес,lIи такие действия
(iic,l.tci]lcl,rlt,tc) входяlr-в с;ly;,ксбные lI0.,Iно]\1оLIия рабоr,ника Учрехtдения "цибо если он }з силу
,ц(),,l;ill1()с,l,ti()l,() п()JIо)ltс}lиrl \,,lоже,I, сltособствс)ва],ь l,акипл дейс,гвиям (бездействию), а равно за
об t tlcc i t 0крс) в и,геJ I bcTl]O и JI и погIусти,l,е.ll bcl,t]o l to службс;

JilltоilOjlil-|,c,lbc,I,1}0 0 llр0,1}lв0llеI"lс-гвии ltoрруlIIlии ФелерiLlrьный закон от 25.12.2008
;'iil : i' j-iD'J (\U iIpt) tt,t Btl.tcilc,l BI,]].1 l{Opp\, Itll14kI)). .i1]]},l,r{c срелсра.rьгitllе з&коFIы и иIjIые нормативнь]е
ll}laBoij}]lc lLк,гь] l [рсзи.,lен,га РсiссиЙскоЙ Фелсраuии. нормативные гIравовые акты"
]il)t.i\ f \]ii-i L)l] ]Jltltjillиe N4epbt Ilреll\/1Iре)Ii;lения корруrlliии, l]ресеLIения коррупционньтх
i Illa1]()ili_ill\llttcttllй и отt]е,гс,гвеl]нос,l и за них]

J.l:tбочitя груIlпа,-I,pyIllIa упоJlноi\4OLIенных рабоr-ников Учрежления, наделённая в
lcl,tl}I0I]jIe1-IHoN.{ порrl/Iке llоJIномоLIиями по про,гиводействию коррупции в Учреrкдении;

I{oMMeptlecKrrЙ подкуп - незакоF{ная Iтередача лицу, выполняющему управленLIеские
'.];r'tti,tLrlи }J ]i0]\4l\lepчccKoй и;tI1 иttой сlрt,анизации. ,r{енег, ценньж бумаг, иного имуществal,
\)lii.i:JallLlc eМ)l ycJlyl, имуlI{ес,гRеIl}{ого характера, ]lредостаtsJlение иных имушественных прав за
Ut)Bcl]itjclil"le,,iсtiсt,виЙ (бе:з,Llеtiс,гвие) в ин,гересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
l-, ]_\ 7liсбi t ыN1 l l о] !0же}t l.,lcM l

lttltttp.llll{,l, IlttTcpccoB cl]],}rtll]Liя, при ко,I,ороЙ личная заинтересованIiость (|lрямая или
]i()cl]c}]t]iir{ ) раOоl lr t] KL] Учреждентtя вл1.1rlе,г или ]\4 o)IteT повjIиять
ilA Hil]l]le)tallicre ИСПоJIнение и\4 ;,Iо.rlжFIостных обязанностеЙ и при ко],ороЙ во:зникает иJIи l\4ожет
l]0JI]IIк|t,\, I,b Ilpo,],ltIJ()l)l.tIис ]\4c}l(,il\/,tи'tttOii зtlиFl,гересоваr{нс)с,гьtо работ.ника Учреждения и
;]piiijii!,I il. i1 ,iltкOIltlbl1\.l}.l tlн,i,ерссii]\lи УчрехtдеFIия. сгtособнtiе привес,ги к причинению BpeJ{a
lipittJal\I lI lJaIioliIlbI]vl 14Hl,epeca\4, иl\4},щсс гвt, и/tl';lи де.llовой реIIу,гаIlии Учрелtдеitия;

ltOtl|'Рiil'ен'г -,ltltlбсlс рtlссttЙсксlе иJIl,i иностранг{ое юридическое или физическое лицо, с
tiO,t Oры\1 \',tрсж.,(сгt tle вс,гу] IaeT в договорные отноU{ения.
}t t] с lij I lочсi,l t l c\I грудовых оl,ношtений ;

КOРРУПЦИЯ -:JJIОупОтребление служебным поJIожеrlием, дача взятки) полуtIеFiие взятки"
l.,lсlyrlо,t,реб.llение поJIномочиями. коN,{мер.tеский полкYп либо иное не:]аконное использование
t|lt,tзи,lсским .пицоlч1 своего i{оJIжностНоl,о llоложения l]опреки законным интересам общества и
i()с\.](iiрс,гlJll в Ile_iIrlx IIоJIуt]сниЯ lзыгодь1 l] l]и/iе де}Iег. r{енностей, иного имуrцества или услуг
l,t\,l\lllссгlJсIlн()г() xa}paк,I,еpa. иных им\/lliественных прав д,ця себя или JIля,Iретьих лиц либо
ilc'jiIliOltlt()c tlре.lltlс,гаI]jtеII1,1с t,акt;й вьI],оl(ы уltазанному лицу другиNf и физи.tескими лиrIами.
l.,ClilP\Lt t{ltcti t,aKlt{c ,]t]jIяетсr{ соl]ершIеI{ие перечисленl-{ыХ леягtий от имени или в интересах
l()p 1.1.цI.t t]ecK0 1,0,] lи lla;

.lи(Iнilя ,iir[II|TepecOBiltIHoc,[b-Bo,]NIo)ltНOcTb II0JIучения ,l{оходов в виr{е денег, иногс)
ll\1\'II(cc'l lJa. в ,0,0N{ LII,1cjlc 11\.1), Illec,l,Be}lllblx llpaB, ycJl\/I, рlмуIliсС,i,венt{ого характера, резуль,гатов
tl1lIltt).lilaII}]bl\ 1lабоl'li.]l,.1 какttх-jtибt) ]]biI,O,]i (lrреиплуrцсс,гrз) рабо,rниксlм Учрехtдения иlили
.ii.l l(i.1\1 и. cOC'l t)rItIl},l r\I и с lIиlчl Lз б.]tl.tl]кtlл,t pojlcIBe или свойстtзе (родителями, суrrругами, детьми.
брlгt t,яrlt,r. c:Ёtct,paitllt.;1 lilti)tc брlrtьями. сёс,rраNlи, родитеJtями, детьми суltругов и супругами
.Lcteit). t,lla;ti.,iaHar\4и иjII] орI,анизttlIиr]]\,{и, с которыМи рабо,гник и/или лиIIа, Oостояrцие с ним в
i1.1ttl:зксlirц РОДСl'Вi;' и:ти свойс'гtsе, связан и]\,Iущественными, корпоративными иJIи иными близкими
о г}i0llIенлlями.

офицша.llьныli сайr,- сайr, Учреждени.я в информацио}Iно-телекоммуникационной сети
ti i4 t.l,герtтс,1,1; 

" содержащии инфорп,rацию
t) ,]lC}I'I'C.'lIlItocтtl У,lре}tiдеI{ия. эJlектронный адрес ко,горого вклюLIает доменное имя, права на
к o,1,o р о с t j р l.{ }i al{"I t е х(а, г У ч pextrllcн и к,) ;



lJ. IItlрядOк уведомJrениrr о факте обращенrrй в цеllях сltJIонения к совершению
коррупционных правонарушений

lj.i. Увеjlомление Учрехtдения о фактах обраrцения в целях склонения работника ]

Учре;лt-цегтия к соl]ерttlениiо коррупционных IIравонарушений (далее - Уведомление) '/"

oс),lliсс,гt]rlrlс,гся llllcbмeнHс) по форме [1риrrоженщ :VgZ путем передачи его Прелседателю или
, iгJ) l'0\4_\ ()'t,i]e,l,c,l,Bel,t t,loN4\1 ltиrlу Рабсl.tеti L,рупltы.

] .j,]. l):tбо t trик обязан lIезtt\{с/ljiи,l e_lIt,Ho )/ве,]{оi\4I,t,гь У,lреждение обо всех случаях
,эбр;.tttlсttия N tte\{}, каких-:tибо JIиIl Iз Lцg.il111 скJlогtеI{ия его к соверrпению коррупционных
ilpai]L) i ta1l1,tl rc ttl.tIii ,

il,--]. IJ CJIl,r1;1., нахоиiлснl.jrl рабоt,нtlка l] командировке, в отпуске,
Bttc 1lltбо,tе1,0 N4ccl,a tlн сlбязагt уведомить Учреlкiцение незаl\{едлительно с момента прибьпия к

])ilб()t Ic\l\ \,1ct]']'\'.

1З,4, lIеречень сведегtий, подJIежащих отражеllию в увеломлении, доJIжен сод(ержать:
(iavt 1.1;tиttl, имя. отчество, доjrll{носl,ь. место жительства и ,гелефон лица, направившего

_\ tJc,] i0 \1., le }{ t,l е.

--()писание обстоя,ге.llьсl,в, при которых oTaJTo известно о случаях обраrцения к работнику
в свrIз}.I с 11сполнением им служебньж обязанностей каких-либо лиц
l-j ]lejlrl\ скJlоt]ениrl его к соRершеник) коррупционных правонарушений
(.Li.lla. \1cc,I,o, BpeMrI,,lругие условия), Ec.;rTl чведомление наtlравляетсяl работником, указанным в
Ll\illi,lc lj,9 ttас,гояl]]еI,0 IIо:tожегtиrl. ук|IJывае,гся срамиJlия, имя, OTLIecTBo и дол}кность,I,ого
1lабоttrикu. lioI,opot,o скJlоItrIю,г к соверlIlению корруllционных гlравонарушений;

tttl.{1l,эбttьtс cBc,|let,I ljrl 0 коррylIционных правонарушIениях. которьiе доJI}ltен бы:t бы
cOt]epIlj1.1 l,L рабо,гtlик ttо tlросьбе обраr,ившtихся .JlиLl:

- tJcc и,Jвес,I,Ltыс с}]еl\сниr] о физическсlм (rtlридlическом) JIиLIе, склоняlощем
ii }i () l] |)_\ l 1 I \ и () I l l l о i\,1 \, t I рt],l]0 н ар)/ ш] е н ик).

сItсlсоб и сlбсr,Oяl-е.rlьс,гва скJIонения к 1(орруlll{ионному правонарушению.
il ,l,i.tiiilic lltl(-lopпlar1llKl об о,t,кtlзе (сог,lасии) ]tриня,гь t,Iреil,llожение J]иLIа о соверlпении
ii0 l] l]_\, l l l { t l () } t н 0 1,o l l раво н Llp)/ tlt ен и я.

l3.5. Itонфиденциальность гIоJIуLIенных сведений обеспечивае,гся Учреrкдением.
lЗ.6. Организация проверки сведений о сJrучаях обрашения к работнику

l] свя:]LI с tlсItоjlнениеп,{ служебньтх обязанностей каких-либо ,lтиц в цеJuж его склонения к
соt]ерlпеFlиIо коррFrционньIх правонарупений или о ставшIих известньIми фактах обрацения к иньIм

рабсl,t,tlикам каких-либо лиц в це"lтях их скцонения к 0овершению коррупционньж правонарlrлений
()c\/Ll[e!"1,1J. lrlc,l,crt yllorlFtOl\4OLIetIHbTl\{и llредй,авителями Рабочей группы пу,гем направJIения
\ l]c,L()\l.tctilti;i tl llрокr,рат,l,рl,Рсlссиiiлскотi Фс.цсратlии, МI]Дl России. ФСБ России, tIроведения бесед с

1lltiltt tttitttolrl. IIо,llдl]l]lи\4 увt,доi\tJlение" и_iIl] )lказанньIl4в )rвеi]о\,Lrlени}{, tIоJlу{ения от работника
1 iOясttсI l 1.1rl I l() с tJc.ilc} l иrl NI" из, lO}lietII{ ыN4 FJ увсдомлеi{ии.

i.j.7. YBc,,1olr,te HL.te ilаItравляется У,tреждеьtиеlчt в органы Прокурrгурьт Российской
ti)с,lераrlиtl, N4l]l{ lrоссии. ФС'Б России. либо в их геррLr,гориаJIьные органы не позднее 10
(.,(cu,l 1,1l) рабочих,l1нсйl c,rla1 bl e1,o поIIуLIеtтия. ГIо реrпениrо Учреждения уl]еломление может
li;tLllji,ltj. lrl'1'},crI l(aK ().'(iIOl]}]c\lclI t{O lJL) ВСс llеРеtII,1СJIС'Ft[lЫе l'oc)llapcl'tJeГtIlЫe Opl'aНb], ТаК И В ОДИН И:]

ii I.1\ ll[) 1i()\l I Ic,i,c}Ill]il.].

l ],8. 1] c,l1,,-1". }лiillравJlения },t]еllо\4jtения 0,1lHoBpeMeHHo в несколько федеральных
г()суl,iарс,l,веIlIIых opI,aHoB (их ,герриториальные органы)
l] сOпрORо,rlиl,еJlыlоN4 письjчIе IlереLIисляlотся все адресатьi с указанием реквизитоts исхоrlящих
l1i.lcc\,l.

]3,9, Работник, которому стацо известно о факте обрашения к иньIм работникам в связи с
i.lcIto.1iicttljcNl с;tужебньгх обязанностей какlтх-.lrибо лиц l] целях их скJIонения к совершIению
i\Oll]]\'II]lI]OlltI1,1\ IlРа}]OнiЦ}.tuенrтЙ" впрt1l]с },]]е.цоN{jlя,Iь об этоп,t У,треlклеrlие l] 1-Iоря.цке, аналоIичном
il j.lr])KCItii0l\t\ в нас,I,оrllцем разделе ГIолохtенияt,

i].10, У,tрс;li,,цсt-t исмt llриllимаюl,сr] меры гlо заlllи,ге рабо,тника, увсдомившего
.i,,tpcitt;tctt1,1C" opi,alHb] гtрокура,гурI)l иjIи другие государс,гвенные органы о фактах обраrцения в
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1, Работник гrредупреждён о возможности привJ]ечения
jitконоllа,гс.пьством Российской Фелерачии порядке к дисциплинарной,
l ра)кllilнско-tlравовой иlили угсlловной,rа нар),ше!{ие антикоррупционньж требований, предусмотренньж
l)оссийской Фелерачии, а также
об Анr"икоррупционной политике,

t], Настоящее соглашение о соблюдении
об Антикорругtционной шолитике вступает в силу
и действует до прекращения (расторжения)
0,I,( D 20 Ns

в установленном
административной,

ответственности
законодательством

положением

требований
с (_))

положения
20

9, Настоящее соглашение о соблюдении требований Положения
об Антикоррупционной политике является неотъемлемой частью трудового договора N9 _ о1

20_, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую
к)ридиLlескую силу, один экземпляр соглашения

хранится уо соб"ltюдении требований Положения об Антикоррупционной политике
Рабо,rодате"{я в личном деле работника, второй - у Работника,

10, Алреса и реквизиты сторон:

Рабо,гоltатель:

l'осударственное бюджетное учреждоние
itуJlы,уl]ы Калухtской области
кltал\,rкский об,ьединенный музей - заповедник)
К)ридический адрес: 248000, г, Калуга, ул.
11ушкина, д,4
Фактический адрес: 248000, г. Калуга, ул,
[1ушкина, д,4
Тел, (4842)"72-16-З2
и нн/кпп 4027 0417 9 5 l 402,7 01 а0 1

р/с 4060l8l0100003000002 Отделение Калуга г.

Калуга
Бик 04290800 l

огрн 102400l l89970
OKllo 02l8l626
оквэl1 9l .02

['еllера;lьный лиректор

/В.А. Бессонов/
(полrrись)

м.гl.

трудового договора

Рабо,гник;
Фио

Паспорт:

Выдан:

Дата выдачи:
Код rтодразделения:
Алрес места жительства;

(подпись) (расшифровка
гrодпиои)

Экземпляр настояlцего соглашения на руки
получил:

1:

(подпись) (расшифровка подписи)



Приложение Ns 2

(Ф,И.О,, должность лица,
ответственного за приём обращений в

ГБУК КО ККОМЗ>

(Ф.И.О., должность работника

место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонени,I

работника гБук Ко ккалужский объединенrrый музей,заповедник}) к совершению
коррупционных правоI{арушений

Сообrцаiо, что:

1.

Фп"*пЙa обстоятеЛьств, при KoToPbix сталО известно о случаях обращения

к работьrику ГБУк КО <Калужский объединенный музей-заповедник) в связи с

исполнением им служебных обязанностей

;;и-r,"б" ,"u , цеJlях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

(дата, место, время, другие условия)

от

2.

(гlодробные сведения о коррупционных правонарушениях, котOрые должен был
бы совершить

р.б*""- гБук КО кКалужский объединенньiй музей-заповедник) по просьбе
обратившихся лиu)

-),

(все и:звестI-Iые сведения о физическом (iоридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению)
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,Y.b

4.

(спо со б и о бстоятельства оклон ения к коррупци онном}' превоЕарушению

(подкуп, угроза, обмав и т,д.), а TaK}Ks информаuия об отказ9. (согласии) принятъ

шредложенио лица о оовершении коррfпционного правоцарушевия)

(дата) (подrrись) (иrтициа.ttы и фаплилия)

I7



п.цан i\{еропрIIптий по противодействию коррупllии ежегодно утверждаемый
r,cIlc])iLrl1,IIt)ii\4 дирек,гсlрtlпл У,]реiкдения докуме}rт, устанавливающий перечень намечаемьж к
выпо.цненI.iIо мероприятий. их последовательность, сроки реа-rlизации, ответственных
ttсtlс,l.пrlлtr,е.,tсйI и ожLiлаемые резуJтьтаты, разработанный на основе типового плана
I l ротиводеliствия корруllции;

деятельность Учрехtдения, направленная
ilzl IJ}le,,lCI{I{e 0р],анизационнои с,груктуры, правиJI и гrроцедур, регламент,ирова}Iных лока.тьньтми
tlорN,lа,гивныl\,1и актами Учреждения, элементов корпора,гивной культуры, обеспечивающих
ltlэtl(lll_,tlttt,t,t,tlt1 KOpp\/lll{иoIlHb]x гlравонарутпений, в том LIис.lIе выявление и посJrедующее
\ с,гра}]сгlие ll ричин коljI]VпIiииl

llрOl,иводействие коррупции - деятельность фелеральньп органов государственноЙ
t]_Iac,1,1.I. 0pl,atloB государс,l-всгIной влас,ги субъект,ов Российской Федерации, органов местного
саN4о\,IIрав_,IеI-1 иrI. инс,гиl,},l,оl] гражданского общества. Учрежления и иньж организаций, и
(l иl,з ll ,lсс tt ii х JlиII пределах
}1\ lIо,llilL)моLIии:

:t) 1Io llpcl{yiIpe)i{/1ett}.llo корруIltlии, i] ,0,0M аiисJIе по вьiявлению
j.i lI0cJIL,.,lуIoIlteMy ),с,гранению гlриLIи}t корруlrции (профилактика кOррупции);

б; по выявJlениtо, предупреждению, пресечениtо, раскрытию
и рtlссJlсilованиIо коррупliионных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по п,lитrиN,{изации и (или) J-Iиквидации последствий коррупционных правонарушений,

работник - физи.tеское JIицо, вступившее в трудовые отношения
с У,tрех<;цением;

l,енер;t.ltьный дирек,r,ор Учреrrцения физическое лицо, которое
l] со0,1,веl,с,гt]ии с 1'рудовып,r кодексо\{ Российской Федерачии, другими федеральными
Jit}iоtiLI\tt1, ,]акона\{и tt иными нормативными правовыми актами города Москвьт,

1rrlpg,,l{1,1,I сJiьt{},lми i]окумснl,ами Учреrкдения осуUlествляс], руководство Учреждением, в том
Ll и c,Ile I]ы гIоJ] няеl, функции его единоличного испоJIнительного органа;

руttоводство Учреждеlлия совокупность лиц, состоящих с Учреждением
IJ трyj],оtJых отноtllениrrх и осуlIIестIзляющих управленческие функчии (Генеральный директор и
,,,],L),]iI\]cc,1,1..l,i,e,,Il.i" tlaL{il,IibH}.,lKll Управлениti и их заместители. начаrlьники служб и их
,}ilмесl,и,геJlи" t.iаLIапьники самос,тоя]"еJlьных отделов и их заместители, другие лица, замещающие
в Y,tpe;tt,,letJl-jl,,i ,цо_пI(Ilос1-1l, грудоl]аrl фу,нкчт,тя которых предполагает руководство людьми иlиlм
\,1 lpaIj. lc}l14e .1{ея,ге'цьt{остьtо Учрехtденияt (его части).

4. Основные принципы работы
п0 предупренQIению коррупции в Учрежлении

4.1. I-1о.ltитика Учреждения основывается на следующих основных принципах:
"-l.i.1.l1ринциtl llризнания. обесttечеллия и защиты основных прав и свобод человека и

],l]ll)li,llallи t{а:

4,1.2.}1ригlциit соо,гRетствия IIолитики Учреждения лействуIощему законодательству и
сlбшlсttрtтнrt l,ы\4 нормам права,

(_'осl,гtзе,гст,вие реLrrизуе\,{ых антикOррупционньж мсроприятий Конституции Российской
tj]с.iераtlии. закл}оченFIьtм Российской Федерациейt международным договорам,
,taKOH0/(ill,ejt},cTBy о гlроl"иt]о,,lейс,lвии корругrции LI иным нормативным правовым актам,
i l 1]l l \i Jli lt\,tl)iNI к У,лрс;ti;цсrtиttl.

1. i,j, llринцl.ttl гтуб,lичност,и и о,гкрыгос,ги дея,геJ-Iьности Учреждения,
llo:tt_lit<eltиe, 0сllо}J1-1tlя инфорп,rация о деятельFlос,ги Учреждения и иные подлежащие

расlil)ы,l,иtо сl]сде}tиrt lj док),мен,гы, размеlцаются в открытом доступе на официальшом сайте
У.Lрехtдения,

4, 1.r1, Гiринцитl личFIого примера руководства.



t_lеJlях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к

ilt,l ым рабс1,1,никам в связи с исполнеЕrием слу}кебньш обязанностей каких-либо лиц в tIеля}

ск]I0не},1иrI их к соверIIIению коррупционньж правонарушений, в части обеспечения рабОТНиК1
;,праtттttГi, п])едотвраLцаIошlих его неправомерное увольнение, перевод на ниЖесТояЩУrc

.,lojlii{]locTb. .]Iиtпение иJlи снижс]ние размера премии, перенос времени отпуска, привлечени(
}i ,rIиcl11,I1IJtttt-iitpHoЙ отве,гсl,веНностИ в периоД рассмотрениЯ представленного работникоtч
\,ве.гlом.тсн t4,l.

В с.it},чае IIривIIечения к дисциплинарной ответс,гвенности работника, указанного Е

ltСl,зittiu lIcpi]O\1 l{ас,l0яLIIего гlункl,а. обоснованность такого решеFIия рассматривается Рабочей

tlэl,ttrlrэI:t.

11. Ilнутренrlий конr,рt).пь и аудит
1.+,l. (]ис,t,сьла вн\I1,реннего контроля и аулита Учреждения може,г способствоватr

tipci(lt.t:lakтl.tke и Выявлениlо корругIционных правонарушенир
в ..lея l,еJlьносr,и Учрежления.

\4,2. ]пддчами внутреFrнего контроля и аудита в целях реализации мер предупреiкдени'
l(t)ll}]\,ltlll4и яts_|Ir{lо,l,ся обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтеРСКОй

отL{е,гнос,ги Учрежления и обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованияN

}]орма,Iивных правовых актов и локальных нормативных актов Учреждения.
11.3. 'l-ребования Полоя<ения, учитываемые при формировании системы внутреннеГ(

li()ill,pojIrI ll il\l,цита Учрежления:
.' llpol]epкa соб;lюления разJlичных организационных процедур и правил деятеЛЬнОСТи

tit),I орыс знаLIимы с тоLIки зрения работы по профилактикt
ii tll]c.ll\ ttpc)tij{cIlи1O Kopp),llt]l{иl

- i{ol1,1,po]tb J{окyмен,гt-,lрования OIIepallиI"I хозяйсr,веннсlй деятельнос,ги Учреждения;
lIpol]cpкa ,.lконсlплtr.tеской обоснованности осуществляемьiх операЦИl

rl ct]lcpax Kopp),t l L\иOнноI-о риска.
11.З,1. ltоrтгро:lь дOкументироваiIия операций хозяйсrвенноЙ деятеrъности прежде всег(

с}]riзаi] с обязаннос,Iью веде}tия финансовой (бухга,rтерской) отчеlности УчреждениеМ и наПраВле]

lia l1pe:I)itIpe)K.]leнlle I,t выяtsJIOни€ соответствуiощих нар1,1лений: составление неофИЦИа,ТЬНОi

о,гLIеl,нос,ги. исполъзование подlельньIх док)ментов, запись несуществуюlцих расходов, отсутсТВи(

llсрlзиLtньIх yl]c,l-Hbж докул4енl,ов, исправления в документах и отчетности, уничтожение док}ъ,{енТоl

rl (),I,Llе,гt-l0с1-и parHee ус,гановJlенноr,о срока и т. д.
|4,3.2, llpoBepKa экономической обоснованности осуществляемых операций в сфера;

liOl]руll11ионного риска проводится в отношении обмена делОвыми пОДаРКаМИ

llрс]jlставите.гlьских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений с учетоI\
о бс i,ort,t,e.; T ьсl,tз - и l I1.1ика,го ров Fl eI]paBoN{epH ь]х действий :

"о1l.jlа,га услуг, характер которых не 0предеjтён, либо вызывает сомнения;
- lIpcl(Oc,l,al]Jlc,[lиe llоларков, огIлата ,гранспортных, 

развлекатеJIьньIх услуг, выдаЧа Hi

Jibl,0,1-t]bix )/словиrIх займов, преrlос,гав.]lе}{ие иных цеt+ностей и.lrи благ, работникам Учреждения

рtiбо,гни кам а(lфиlrированных JIиLl и ко}{трагентов;
-- ijыIl_пата посредник,V и_rIи кон,грагенту вознаграждения, размер которого llpeBbTmae'

uбы.lнуtо tlл;t,гу ilJlя организаtIии или плату для данного вида услуг;
, заку]lки иJти Ilролажи по I{eHaM. знаLIительно отлиLIаюшIимся от рыночных,
- с() tl4 il 1'1'l'CJ1 Ь Н ы е I1 J IаТеЖи наJtиLll{ыМИ,



[{;tit1,1евая ро.IIь руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к
корр},гlIt14и и в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции
осгlоваIj}{ая на лиLlном примере,

4. 1,5. Принцип вовлеченности работников.
Формирование личной позиции неприятия работниками коррупции в любых её формах и

llрOrlвIlениях за счё,г;
_активного участия работников в формировании и реализации антикоррупционньгх

с,Iандарl,ов и процедур;
игrформирования работников Учреждения о положениях законодательства

0 гIротиводействии коррупции;
ловедения требований По;тожения и принципов Политики до сведения всех

рабо,гtlи ков,
4. 1 .6, ilринцип соразмерности антикоррупционньн процедур риску коррупции,
Ра:зрабоr-ка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

tJ0}]Jlечеl I ия У.треждения" его руководства и работников
в I(орруIItl1.10н|{)/ю деятеJ]ьность, осуществляется с учетом существующих
tJ rlL,я,ге.j l ьнос,ги У чреждени я коррупционньiх рисков.

"1, 1 .7. 11ринuип эффективIlости антикоррупционных llроцедур.
Осушlсс,t,в.lIение в Учреждении антикоррупционных мероприятий, которые имеют

LtL{зкую стоимость, обеспечивают простоту реаJ.rизации и приносят требуемьiй (лостаточный)
pe:.jyJlbТa],.

4, 1 .8. ГIринцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для руковOдства Учрежления и работникOв вне зависимости

о,г занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
кo]]рупrlионt{ых правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также
l]epcoHi!]b}larl отве,гс,l,венность руководства Учреждения за реализацию Политики.

.{. 1.9, i IринциII открытос,ги хозяйственной и иной деятельности.
ИнсРорп,rирование контраген,гов, ]Iартнеров и общественности о принятьгх

в У,трс,rtс.цени].t антикоррушционных стандартах и процедурах.
4.1 . 1 0, [lринчип постоянного контроля и регулярного мониторинга,
I)егу"пярное осуtцествление мониторинга эффективности внедренньж

ан l,икоррупционных стандартов и Ilроцедур, а также контроля за их исполнением.
4.1.1 1. Принtilап приори-тетного применения мер по предупреждению коррупции.

5. Обltасть применения ПOлитики
и круг лиц, попадающих под ее действие

5,l, Кругом JIиц, попадающих под действие Политики, являются руководство
Учрежления и рабо,Iники вне зависимости от занимаемой должности
I,1 выпо.jtняемых функций.

5,2, ГIоложения настояtцей Политики могут распространяться на иньIх физических и
(и.lrи) юридических лиц, с которыми Учреждевие вступает
lj J{огоl]орt{ьiе о],ношения, в случае если эт0 закреплено в договорах, заключаемых
}''чрежленttе]\1 с такими лицами.

5,З, ()б.ласть применения Поли,тики охватывает все сферы деятельности Учреждения, в
к0]'орых в ,t,оЙ или иноЙ с,гепени существует риск совершения коррупционных правонарушrениЙ

к KOTopbiM возможно
ll0 llредуllреж/lенLlю и llро],иволейс,гвию коррупции.

применить меры



lS. l}зарtрttl/tеЙс,I,вrlе с r,осудllрствеIлными органами, осуществляIощими контроJIьно-
надзOрные функции

i5.1. Следует учитывать, что взаимодействие с представителями государственных
opl,a}roB. реализуiощих контрольно-надзорные функции
l] о1,IIоIIIеНии УчрежДения, связанО с высокиМи коррупционными рисками.

1 5,2, I)аботникам Учреlкдения следует воздер}каться от .lrrобого незаконного
1,1 1,1е,),гl,tLlПоl,о llовед(ения прИ взаимодеЙствиИ с гrредставителями государственных органов,
pt]aj l и з)/ю шl и l\4 и ко нтрол ь но- н алзорн ые мероприятия.

]5.], l lрс;lсr,авИт,е.]lи гос}.,:1арственнЫх органоВ яtsJlяIотся государственными служащими,
}la к0I0}]ых расrlросТ,раняеl,ся ряд спеt{иаJ]ьньж ан,гикоррупt{ионньж обязанностей, запретов и
оl,рttгl и.tений.

t5.4 О,гдlе,гtьные прак,гики взаимо,цейс,Iвия, гlриемjiемые лля делового сообщесr,ва,
,\l ()I,.\'l' бы,гt, tIprl\4o зап]]еtllенЫ гос),/-{аl]стВенIlы\{ с.]lух(аш{им, Например, необходимо
BO,J,]lcl]iIial-bcЯ оl' .'{арениЯ и I]о"I]уLIеt{ияl подарков. вклtочаrl подарки, с.l.оимость которых
с Oc,] i-l l j"] t ri с,Г N,1 с i] ес't'рё.\,r ы с i1.1 рlrб: r er.i,

l6. СотрудниLIес-tво с контрольно - надзOрными и правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции

16.1. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами
'Ji],ll,tс,гсЯ 

важныМ показателем .цействиl'елl,ной привержен}iости Учреждения декларируемым
а ] {,гj.l коррупLIи оFIным стандартам поведения.

16.2. Учреждение принимаеТ FIa себЯ публичное обязательство сообщать
в rIравоохРа}{и,l,еJIьI{Ые органЫ обо всеХ случаяХ совершенИя коррупЦионньIХ правонарушений,
.-l ко,l,орых Учрежлению стало известно.

Обяrзанносr,ь по сообщению ts I]равоохранитеJIьные
корр)/гIIlиоНI{IэIХ Irравонарушений. о которых стаJIо известно
) ] i O] l }l OM o L{u-l I ньlм,ц и l (ом Рабо чей гру1l Ilы,

i6,3, }"lреждение lIринимает на ссбя обязате.ltьс,гвtl воздерживаться
rt)l'КilКИХ-,tибо санкЦий в сl,гнОшениИ работникОв, сообшlИвiIIих в контрольно - надзорные и
iipatijoOxl]t]}{ и,i C-:ibtIbie органь] о сr,авшей им извес"t,ной в ходе выlIолнения трудовых
обя,заннос,t,етi инtьормации (о подготовке к соверlшению. совершени и или совершенном
t(Ol]p\1l l i(и()t iнL)М i Iравонарушеtlии ).

16,1, Сот,рулниЧествО с контроЛьно - надзорныМи и правОохрани.гельными органами
гtlк}ке осуществляется в d;opMe:

--окaша}]ия сtlдействия уполномоtIенным предс.гавителям
llраtsоохранi4,гельньж органов при проведении ими контрольно -
о,l,г{0 tljеF{ии Учреждения по вопросам
1.1 l tротиI]о,tlейiсr,вия коррупции;

-- окt]-]аниЯ содейс,гвИя упоJIноМоченныМ ттредставИтеляМ правоохранительных органов
ilри гi рове/{с]FlИи мероПриятий по пресеLIениЮ илИ расследованию корруrrционных
ilраtJ()flар\'tltсlний. вкjlIоLIая опера,l,ивно-розыскные мероIlрия,тия,

i б.5. Руковсlдс'во Учреждения и рабо,гники ока]ывают поддержку
IlpllIJO()хl]t'ltJ},1,l,cJIbl]ыM Opl,aliai\,l ts t]ьIяв,i]L,}]Ии и рассrlедовании фак,гов корруlrции, предпринимают
tlсOбхOjl1.Ii\,1 ыс меры пс) сохранению и передаче
1J Ill]ilBooxl]aFtиl,ieJIbHыe орI,аны ,]оку]vен,гов и информации, содержаrцей данные
U K0pp),i tl(иоliных l lравонriрушlениях,

16,6, Рvковолст'во У'IрежДениrI и работники не l{олжны допускать вмеIIIательства в
.lСЯl-с.IllэItоСl'Ь ,r,цо.гIiк}{осl,ныХ лиЦ KoнTpojlbнo - надзорных
и lIравоохраF{итеJIьньiх органов.

органы о случаях совершения
Учреждению, закрепляется за

контрольно-надзорньж и
надзорньгх мероприятий в

предупреждения

l2



6, Лица У.lреlк;цсния,
0,1 Rе,l,c,t,l]ett ll ы е за реа.ц tlзilци ltl По,,lитики

б, L i'cticpa_tt,ttbtti l1lipeк,lop Учреяt;lения явIIяется ответственным
,Jtl (]l]l,ttгiI4,Jtlll1.1I() t]cex мероttриятий, направлен}iых на предупреждение коррупции
tз Учрсittдс:нии.

(l.]. l'стiерttльньlм директором Учреждения. исхоJ{rI и:] установленных задач, специфики
_Lcrl l,c, it,l{0c 1,1t. ш,t,аr,ttсlй LIисJIеIIнос,ги, оргаFIilзационной струкl,уры Учреlкдения, в целях
}lbIrll}jtL]liи5l iтl]иriин и усJtовиir, способствуIоtцих во:]никновенИЮ И раСПРОСТРаНеНИЮ КОРРУПЦИИ,

tзьt1lltбо tKtt 1-I реаjlизаttии системы i\4ep. нагIравJIенных на предупреждение и ликвидаЦИЮ

_\ Cil()BI{li" jIOi]o)I(jlatolI{иx. IlровоLiируlоlцих и гIоддержиtsающих коррупцию во всех ее

1ll]()яtt]lcltиrtx. llot]ыlпегrия ,;ффективности функчионирования Учрежления за счет снижеНИЯ

]l}j.Iiol] iIрOrIl].lсllия корр)/lll]ии. в Учреждении обраj]овtlн совешате:tьньтй орган - Рабочая группа
i l () I lptl,1,1] tзо,{ейс,гвию к()ррyпtlи и (,цалее - Рабочая груrrпа).

о ] 1\с,lи. Ii()ря;{ок tlбllа,зtltзllitt.tя. рiiбо,t,ы 14 llсlлI{oN,IoLI},lrI Рirбочеt,:i группы оllредеJIены
ijr_l.ttlzicltltclt cl рабо,tсt:t l,p),trttc II() про,l,иtsодеЙствик'l корруllЦИИ
(.,ltlJlcc l 1o.,L..l;t<ctltrc о рабtl,-tсЙt t,p1,Illtc).

tj.-}, (_)сtltlвrtьIс,,]з.,(ilLlи I.1 ll0]Itlо\,Jочия ['абочс:I:I грчпгI ы по реализаL(ии I-Iолитики:
- tlбccttc.tct{}lc l]ровс.ltеtlия елиtlой госуJ{арствеltной политики в сфере llротиводействия

,- ii:()ll].lvllllI.1},l в У.треlti;:цt'lllт1.1.

кOординация ан,гикоррупционной деятельности, обеспе.tение условий для
нс.llоll\1lценt.iя фактов корругrции и её прояв:tений в Учреж:Iении;

lt]]I,1tIяl,ие ,.tффекr,ивных реrпений по профилактике коррупции, снижениtо
KOpl]\1lIt{l,ioНHыx рисков- выяI]Jlению и l]редо,tврашiеник) конфJrикта интересов;

обесItс,,tегlие защиl,ы прав и законньБ интересов работников Учреждения
.) l _\,I,p0,]. сl]я:}ан}{ьIх с корр}lrllионными проявлениями;

tlрганизаLlия анIикорр_уilционной пропаганды и просветительной работы
il }',rllc;tt;lcHt.i li.

1lli,зрабо,t,кlI рскомен]{аt{ийt, наllравJIенных i]a у,1l},r{пlение антикоррупционноЙ
, lL, ri,l,t,] ] t, гl () c,t, i t tз У, t ]lc:)I(,,le t{ I{ I,t :

lJ,]пl]\1Ollcl"ic,гBl.tc с liравOохраl1 и,l,сrIL}Jы\,1и органа\{I]. оргаi]ами исllоj]нительFIой власти
li.)l]0.1ll \4осltвы_ а гLil(il(с с грах(.,{аF{а\,{tI и иLlсl,и,г},та\,Iи t,раж,rlанского обrцоства по вопросам
l lpt) ] },l tзtl. (сйс,t tll.til t{Opp),l Illl]и:

()с 
), il lcc l t]j I с н ие ан,гиi(орруII ци он Ho1,o MOLl и,l-оринга;

в}{есеIIис пре,ц,lrожений генераJrьI-lоl\,{у директору Учреждения
l]rr COtiCpIttclicl,Bt)i]ilH1,1tO деrl,ге.]lьtIосг1.1 в сферс против()дейсl,вия кOрруl]ции, а также участие Е

гlо.1(l,о1,()I]кс tIроек,гов JIок&rIьFIых нормативных ак,гов гIо воIIросам, относящимся к её

li()\I Ilc ],t,I] ll{4 и :

,- ),,iiiс,],ие в разрабоr,ке форм и меl,одов осуществJlения антикоррупционной деятельности
1,1 liol-I,T,pOjlb i{X реализации;

ссl.ilейс,гtзие работе ]1о IIроведению анаJIиза и экспертизы издаваемых Учреждением
, (()K),\{c11,1,ol] Itор]\4ативно-правового характера по вопросам противодействия коррупции, а такжс
l]1j!:cc}lt,tк) l,tзь,tс,нений (/iсlttолнениЙ) в данные докуме}{ты с у.тё,гом изменений действуюrцегс
,Ji.tKU 

l ] O.,1ti t,c] i ьс,гi]ii;

i t)l] illllL,Ja ,. 
j;:;;i;,T,:; ,," ,,J:T["j:;:H- *oior,,oi|]T'rT:,ЖJ""#:" 

МеТОДИЧеСКОЙ

ltp()l]c.lleН}.le кон,l,роJlьных мерогtрияr,ий, направленных на выявление коррупционных
iipltljulliip)ltliеltt,tli. с0всрtllегtIlьlх работl{i4ками Учреrк;lегтия;

ilp,ic\{ I..l ]Jасс\4оl,рсilие обращений о слуLIаях склонения работников
ь: c()lJcI]Il1clilIl() корр\,IIliиоtIньн tiравоFIilр\.шегiий в ин],ересах или от имени иной организации, i
,iilii7lic () c.]l\1tlarl\ с()j]срLI.IL,I,1ия корр\,гI циOнных llравонарушегt ий работниками или иными лицами:

0рl,агl изаLlия рабоl,ы по загIолненик) и рассмотрению документоЕ
tl Kott (.i.; tlt ttTc l.i FI,гересоl] ;

(



l'|. Оr'ве'l'с'гвенtlOс,l,ь рабоr,ников за несоблюдение требований Положения
i7.1. Учреждение и его рабо,гники должны соблюдать Hopмbi законодательства о

п ро,гиволейсr,вии коррупции.
!7,2, РУкtlводство Учреждения и работники вне зависимости от занимаемой должности

в установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках административного и
} гоJrовного законодательства Российской Федерации,
за неооблюдение требований настоящего Положения,

17 ,з. Руководители структурных подразделений Учреждения также несут
0 гвстс,гвеннос],ь за обеспечение контроля за соблюдением требований Положения и принципов
i. lолиr,ики своими подчинёнными,

|,7.4, При налИчии подоЗрений о совершении коррУпционньIх деЙствий проводится
слl,жебная llpoвepкa, результаты которой доводятся до генерального директора Учреждения,

17.5. В отношении ,ица, допустившего нарутIrение требований Положения
и lrринIlиIrов По:паttаки, Учреждением могуг бьrгь применены дисциплинарные взыскания в
,tilвис1,Il\,l0с'гl4 о,г виllовности, характера и степени опасности совершённого прост)тIка, размера
гlри,tинёlltlоl,о иJILI lloTel{ilи.LTbl{o1,0 Ушlерба Учрея<денИк), в тоМ числе вреда деловой реп}тации и
i4ных имсюшlих значеrtие обстоя,геJ]ьств,

17,6, Учреждение оставляет за собой прав0 обратиться в суд с требованиями
гражданско-правового характера в отношении лица (лиц), допустившего нарушение требований
Ilолt_lх<ения и принципов Политики в случае причинения Учреждению вреда.

18" Порядок пересмотра и внесения изменений в Положение
18,1, Учреждение на регулярной основе 0существляет кOнтроль, проверку внедрённых

i1]I,],икорруllllионных процедур, а
и .Ltорабатыl]ает их.

при необходимости пересматривает

18.2. ПересмотР требованИй Положения и принципов Политики MoltteT прOводиться в
c.l),Litie вFIесениЯ и:зменениЙ в трудовое законодательство, законодаТельствО о противодействии
коррупции. локальные нормативные актьт Учрежления, изменения организационно - правовой
tltlpMtbi l{,]1и 0рганизационно * штатной структуры Учреж:tения, а также в случаях выявления
]-lедостаl,оlrно эффективных гttl.;lожений Антикорругlционной политики Учреждения.

18,]. ]Знесение иlзменеl,tиti осуlцествляется путём внесения Рабочей группой проекта
]-lсlложенияl С изме}{ениями и дополнениями на рассмотрение генеральному директOру
у,lреж.t(ения. Новое llоложение утверждается приказом генераJrьного директора УчрJждения
tlocJle 0огJlасования им проекта, представленного Рабочей группой.

1з



- Ot(tlзtitl11с содеисl,вI4я },поJIномоченнь]м представителям контрольньж
llравоOхранитеjlьных органов п0 вопросам Предупреждения

l lp0 l 1.1 Rо;lейс1,IJиr{ корруrIt{ии в Учреж2lет-tии;

рilссN4о,l.рение ]lo1{y]vlet{0-0B и ма.l,ериалов по фактам коррупции
в Y,tpe ж;lсi{I.1 14 ,l{_]lrt IlOc.]Ieil'ytoule 0.t) их направлениrI в гtравоохра}Iительные органы;

-- lIрО}]t]]lсtlИе OI{еt{кИ ре:]УЛЬ'гаТOв рабо'гы по предупреждению коррупции
в У,rре}iil{енLlи и гlQдготовка соответствуIощих отче,i.ных материалов
.lJlя генера-цьного директора Учреждения,

7. Обязанности работников, связанные с предупре}кдением коррупции
] .\, Рабо"гники Учреждения знакомятся с Положением и подписывают обязательство

(,.,()l llllllultlt(,) о соOлюде}Iии требований положения
()() a}l,t,I,ii(oPI]\,l1L{l4OHl]oй гlо,пиr,иКе ГБУК КалужскоЙ областИ кКалужский объединенный музей-
:ji.t]l()ljc.itLII,1K)) col,jlac}IO (lopMe При,лохtения Лg1 к нас.гояrцему ГIо;rожениiо.

1,2, С'облrо,цение рабо,гнико,чt l,ребований Полох<ения учитываетсrIIlpI1 0ценке деJIовь]х качестВ работника, в тоМ числе в случае назначения
с],() tj а t}ь]IIIесl,ояl]lуlо.,iол}К}{0сть. реiпении иных кадровых вопросов.

7 ,з. i)уководсr,вО У,tре>ttдlегttтЯ и рабо,гникИ вне зависимости от должности
,l C,l ii7ia рабtl,гы в Учреж;-lеijиLt в связLi с исlIоjIнением своих трудовых обязанностей,
tjC),J",l0)i(c н ]-I 1,I\ l j а I tи х тр)/rlо t]bi]\4 до I-0 вором 

" i]loJI)ir]bI :

р)/коt]о/-tс1'l]ова,гься t,ребованиями нас,гояш]его i-lо"пожения и неукоснительно соблюдать
I 1 i]иt{llи ilbi I lо,'tитики;

- tjоздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарУпtений, в том числе в интересах или от имени У.треждения;

-- llоздержI,Iваться от поведения, которое можt,т бьтть истолковано окружающими как
1,Oтоt]}Iость соверIlIить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том
г]I,]C,lc l] иi{тересilх или от имени Учреждения;

- l,tеза\4едj,Iиl,еJlь}lо инфорплировать нешосредствеFIного руководителя,
l)абсlчеli группы, иlили генерального лиректора
() сrIучаяХ СК"rIонеtlия работника к совершrению коррупционньгх правонарушений;

- FIезамедJIитеJтьнО иrr(lормиРоватЬ непосредственного руководителя, представителяj)або,tсl:i гр),пltы, иlллчl I,енеральногО директора Учреждения
о c,I,ii}lLIJ14x I,1зt]естFILIN,Iи рабоr,lrик1' CJIy.lnr," соверLljения коррупционных правонарушений
., t'ily 1,1,1 \,l lj рабсl,гн и KaMT,t l

--cclclбttltT,t,b гiеllосреllс'гllеFlllому руководитеJI}о или llредставителю Рабочей гругtпы, о
jjt)'J\i())I{ItOC,],1,1 t]озtIик}Iовения ,цибо всlзltикшем у рабо,гtлт.тка конфликте интересов,

8. Мероприятия по предупрежленик) коррупции
8. i. Работа по предупреждению коррупtIии в Учреждении ведется

в сооl,ве,гс,гвI,Iи с ежегодно утверждаемыN{ В установленноМ порядке планом противодействия
ь.орруtIции,

представителя
Учреяtдения

Учрешцении
гIоведения работников, в

поведения работников,
и направленные

Учреждения в целом,
кодексе деловой этики и

9. Внедрение стандартов поведения работников в
9.1' В целях внедрения антикоррупционных стандартов

\",lрехt]_lен1,1и ус'анавливаIотся обrцие правила и ltринципы
la граl ,},IBittoп(14e )тику деJIовых отноtllений
на сРо pll и ро }lilFlие этичного. лобросовес.гного поведеЕiия работников и

9.2. Обrrlие IIраlви.па и принr{ипы liоведения закрOпJlены в
с.rуцg,ý 1 1 6 1,о i l о ведения работнико в Учрежд9ния,



11ри:rожение Nc1

к rIоложению
об антикоррупционной политике

L'Ot'.it;tttleltиe о соб.tltолении требованийl Полоиtенияl об ан,гикоррупционной политике
['осt,;царсr,веннOм бюдrке,r,ном учреждении кульlуры Калужской области <<Калужский

объединенный музей-заповедник))

t,. Москва

l oc1,,1apcr Bei-]ilot, бю.цжетное уrIреждение культуры Калуlкской области <Калужокиi
об,t,ч-.lLttнс'нtlьiЙ музей-заttоведник) в J]ице генераIьного директора В.А, Бесоонова
.llейс't B),totllet,tl }ja осFlоI]ании Устава. имеr{}/емое в дальнейшем кРаботодатель>, с одноi
с iOpOHbl. и именуемыйlая в дальнейшем <Работник), с другоi
C'I't)].)O Н Ы,'3i}K] l lОLIИJ IИ }{аСТОЯlЦее СОГЛаШеНИе О НИЖеСЛеj{УiОЩеМ :

1, Рабоr'ник ознакомлен с Положением об антикоррупционной политик(
l'ocy,l{irpclBet{HoI,o бrодх<еl,гнсlго учрех(дения культуры Itа,тухrской облас,rи кКапужскиi
oб,t,c,lit.t ticbll]l,tl"l м)/зсй-заlrоведIlик)), у,ltsер}(денным приказоN,
t)I' (( ,)) . _20_ Nч (лалее По;rоженttе об Ан,гикоррупционной политике
и обязус гсяt соб;iюi{аl,ь установJtен ные Ilоло;кением,гребования.

2. Работник при исllолнении своих трудовых обязанностей шо трудовому договору I
сOо'гве]'ст'вии с Гlо,тtожением об Антикоррупционной политике обязуется не совершать и н(
\i.Iас,гвова,гь в коррупционных деиствиях прям(
ИjIИ кОСвенно, лично или через посредничество третьих лиц, в том числ(
Не llре.]Ulаг'а'гь. не давать, не общаться, не просить и не получать взятки и платежи дл,
yl]роlllения формttтьностей в любой форме, в том чисJIе в форме денежных средств, ценностеll
.\,cJl_\,l' и.jiit иltоЙ IjыГоды, каким-,,rибо ,цицаN,I и от каких-либо лиц или оргаFIизаций, включая
lio]\4ML)pllt]cКlle организации, органы властЕ
},i L)аly-IОУ] IРа]]"rIсния, рсlссийских и иностранньгх государстВенньн служащих, частньж компаний р

ilx llpe;,lc,l,LlBllтe..lteй в сво}О l]ользУ или В Ilо"IьзУ Друr,их лиц, либо для получения tlреимуlцеств
. ioc 1,1.1}I{еltия иных про,гиtsоправных целей.

j. Рабtlтl.tик обя.зан незаlме.цли-гелт,но уве/Iомить Работода,геля в случае обращения к неМ)
KiiKtlx-:ti.tбt) ]lиl( t] llеjlях et,O ск.п()нениrI к соверU]ению корруlIционных правонарушений, атак}к(
ij c,]I),tlac, ссJlИ l'або,гникУ c,t,ar{eT известно. чтО от' имеi{И [-осуларс,гвенного бюджетногс
\,црсIi,,1егlltr{ KyjIl,T)/pb] Ка-lrужсксlЙ обласr,И кКалуrкскИй объединенный музей-заповедник))
осyшlес'IвJIяе,гся организация (полготовка) иlили совершение коррупционньIх правонарушений
В ТОМ ЧИСJIе ДрУГИМи работниками) контрагентами Работодателя или иными лицами.

4, Работ,ник обязан принимать меры по недопущению любой возможностй
Вt)Зt] llкноВr'НИЯ конфликта интересов в понимании положения
об АнтиксlррУпционноЙ политике И законодаТельства Российской Федерации
l.i l-{с'JilМе;1,]Iи,l,сJIьно увеломить Работодателtя о возникшем конфликте интересов
i,l_]lt,l t.l t]O,JN,lOit(t]oc,l,и его возникновения, как только ему станет об этсlм известно.

5. Рабсlгнику извсстгlо о том, что РаботОД&ТеЛtэ не Ilодвергает его взысканиям (в т.ч. -
]Iрl4\4снсttI]ю jlисt(ипJtинарных взысканий), атаюttе не производит неначисление премии (иных
Bbttt:lзi-) и"ttи начисJlение премии (иньrх выплат)
в i\4cFtbllle]\l по оl,нош]енI{ю к максимаJIь}{о воз]\{ож}{ому размеру, если Работник сообщил
l':tбo,1,ojla,l,ejlJo о l l редпOj tагаем ом факте корруllционно I,o правонарушения.

(э. i)або,гникr, и,]вес,гн0 0 том, rIT0 соблlсlдение Работником принципов
li ,t'рсбоtэtittий lIсl,tсl;ttегtl.tя tlб Анl,икоррупционноЙ политике учитывается
iipI,1 вьI.r(ви)l(сtlии I)абоr,ника на замеrцение вышес,гояtцих долrкностей.
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